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L’AITF créée en 1937, constitue le plus grand réseau managérial, scientifique et technique 
d’ingénierie publique français au service des collectivités, des établissements publics locaux et 
des territoires. Sa vocation à défendre et à rendre attractive une ingénierie publique forte est portée 
par l’importance du réseau qu’elle constitue au travers de toutes les spécialités des métiers de 
l’ingénieur qu’elle rassemble et promeut. Son action lui confère un caractère d’intérêt général 
et d’utilité publique dans de très nombreux domaines d’interventions du quotidien au bénéfice 
des habitants et des usagers. Conseillers proches des élus, experts reconnus et sollicités, les 
ingénieur.e.s et ingénieur.e.s en chef territoriaux, manageurs, concepteurs et gestionnaires des 
équipements et des services publics, sont au service des collectivités territoriales dans un esprit de 
dialogue et de synthèse.

L’AITF rassemble plus de 3600 adhérents, depuis l’ingénieur territorial jusqu’à l’ingénieur 
général en passant par les ingénieurs principaux et ingénieurs en chef, soit tous les cadres A et A+ 
de la filière technique de la fonction publique territoriale, sans distinction de cadres d’emploi ni de 
grades, titulaires ou contractuels, et ce, quels que soient leur formation, leur parcours, leur modalité 
d’entrée et d’évolution dans la fonction publique. La diversité des expériences et la qualité des 
profils des adhérents constituent une richesse dans les échanges vers l’externe, avec des multiples 
partenaires institutionnels et professionnels, et un réseau d’appui aux élus dans leurs actions, 
œuvrant aux transitions actuelles (climatique, écologique, énergétique, économique, numérique, 
démocratique) des collectivités et de leurs territoires.

Adhérer à l’AITF, c’est intégrer un réseau d’experts, qui offre aux ingénieur.e.s et aux ingénieur.e.s 
en chef territoriaux de nombreuses possibilités d’échanges et de retour d’expériences, dans un 
environnement en constante évolution technologique, règlementaire et managériale. La capacité 
d’analyse et la force de proposition de l’association sont confortées par un travail en réseau à travers 
20 groupes nationaux de travail thématiques qui se réunissent et échangent très régulièrement. Les 
activités organisées par les 14 sections régionales (y compris en Outre-Mer) permettent d’assurer 
une forte proximité avec tous les collègues au travers de réunions locales, de visites techniques et 
de journées professionnelles. Une commission « Carrière » suit les aspects ressources humaines 
et fonction publique, répond aux questions des adhérents et accompagne ceux en mobilité ou 
en difficulté professionnelle par le biais de ses représentants régionaux. Une commission des 
« Aînés » intègre les ingénieurs retraités dans toutes les composantes de l’association au travers 
de représentants dans chaque région. Enfin, la mission assurances vient en appui via notre contrat 
auprès des collègues sollicitant l’aide et la protection juridique. 

Rejoindre l’AITF, c’est aussi appartenir à un réseau unique d’intelligence collective, de solidarité 
et d’information, regroupant tous les ingénieur.e.s et ingénieur.e.s en chef territoriaux sans exception, 
bénéficier d’une assurance et d’une protection juridique très complète, être informé de l’actualité 
technique, réglementaire et statutaire, et recevoir des informations régulières de l’association par la 
diffusion de ses activités et de ses travaux via des lettres internes, des actualités et l’agenda du site 
aitf.fr et sur la page dédiée sur LinkedIn.

L’année 2022 a été marquée par un retour progressif à une activité normale, relançant les actions 
et la vitalité de notre association. Chaque mois, dans Techni.Cités, grâce un partenariat noué 
conjointement, vous retrouvez dans votre magazine, une page spéciale d’informations et d’actualités 
concernant l’AITF et l’activité des ingénieur.e.s et ingénieur.e.s en chef territoriaux. Et bien sûr vous 
pouvez nous retrouver sur notre site Internet www.aitf.fr, mais aussi les sites de nos partenaires, 
ainsi que la presse spécialisée nationale ou régionale. Réélu fin 2022 comme Président National, 
entouré d’une équipe renforcée, renouvelée, s’appuyant sur les compétences et les expériences de 
chacun, nous aurons collectivement à cœur de soutenir l’ingénierie publique territoriale, développer 
nos projets et amplifier nos multiples partenariats. 

Vincent BIMBARD
Président National de l’AITF 
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ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION

1ère VICE-PRÉSIDENTE
Laurence SOUHIL
Relations aux sections régionales
Animation du réseau et coopérations
 interrégionales 
(Syndicat mixte des pays 
de Rance et de la Baie)

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

Marie-Hélène COULON
(En disponibilité)

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE
ADJOINTE 
Sonia BLOND BUTLEN
Communication externe
(INRAP)

TRÉSORIER GÉNÉRAL

Patrick BUONOMANO
(SDIS 30)

TRÉSORIER GÉNÉRAL ADJOINT 

David VIENNEY
(Métropole d'Aix-Marseille-Provence)

CHARGÉS DE MISSION DE LA PRÉSIDENCE

VICE-PRÉSIDENT(E)S

Cathy BIASS-MORIN
Transition écologique
et énergétique
Co-animation du CTN
(Ville de Versailles)

Thomas BREINIG
Expertise technique et scientifique
Coordination du Comité Technique National 
(SMIVAL Saint-Sulpice-sur-Lèze)

Michaël RIVAT
Site Internet
Outils Numériques
(SPL Maraina)

MEMBRES DU BUREAU

Martin DIZIERE
Actions transversales des Groupes de Travail
Co-animation du Comité Technique National
(Le Haillan)

Marie-Gabrielle GODARD
Animation de réflexions transversales 
Appui au Président et à la 1ère Vice-Présidente
(Métropole Nice Côte d'Azur)

Martine ROYER-ROBERT
Accompagnement au suivi 
des partenariats
(Retraitée)

Jean-Pierre SCHANG
Appui à la Trésorerie Générale
(Retraité)

Pascale VERNE
Partenariats, Salons professionnels 
Relations aux associations d’élus
(Retraitée) 

Maurice BARTH
Europe et Relations internationales
(Retraité)

Gabriel HAUSER
Assurances et 
protection juridique
(Retraité)

Daniel MARTENS
Remboursement des 
frais de missions
(Retraité)

Patrick BERGER
Organisation des RNIT
(Ville de Montpellier)

Anne MADZIARSKI
Relations avec les adhérents
Communication interne
(Ville d’Aigues Mortes)

Loïc DAUTREY
Fonction Publique, Management, 
Mobilités | Animation de la commission
"carrière"
(Ville de Niort)

Claude MAINPIN
Animation de la 
Commission des Aînés
(Retraité)

PRÉSIDENT
Vincent BIMBARD
(Montpellier Méditerranée
Métropole)
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ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION

PRÉSIDENT
Vincent BIMBARD
(Montpellier Méditerranée
Métropole)

1ère VICE-PRÉSIDENTE
Laurence SOUHIL
Relations aux sections régionales
Animation des régions | Action territoriale 
(Syndicat mixte des pays de Rance 
et de la Baie)

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

Marie-Hélène COULON
(En disponibilité)

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE
ADJOINTE 
Marie-Gabrielle GODARD
(Métropole Nice Côte d'Azur)

TRÉSORIER GÉNÉRAL

Gregory DEMARET
(CA du Centre de la Martinique)

TRÉSORIER GÉNÉRAL 
ADJOINT 

David VIENNEY
(Métropole d'Aix-Marseille-Provence)

CHARGÉS DE MISSION DE LA PRÉSIDENCE

VICE-PRÉSIDENT(E)S

Michaël RIVAT
Animation et évolution
de l'ingénierie en
Outre Mer
(SPL Maraina)

MEMBRES DU BUREAU

Martin DIZIERE
Animation des groupes de travail |
Coordination du Comité Technique 
National
(Le Haillan)

Martine ROYER-ROBERT
Accompagnement au suivi 
des partenariats
(Retraitée)

Jean-Pierre SCHANG
Appui à la Trésorerie générale l
Remboursement des frais 
de mission
(Retraité)

Pascale VERNE
Partenariats, salons professionnels, 
relations institutionnelles et médias
(Retraitée)

Maurice BARTH
Europe et Relations 
internationales et 
coopération décentralisée
(Retraité)

Gabriel HAUSER
Assurances et 
protection juridique
(Retraité)

Sylvie GUIMBAUD
Appui aux actions 
transversales 
et nationales
(Retraitée)

Anne MADZIARSKI
Transition écologique et énergétique
Diffusion de l'expertise technique
(Ville d’Aigues Mortes)

Loïc DAUTREY
Ressources Humaines, management, 
formation | Animation de la 
Commission Carrière
(Ville de Niort)

Laurent ARGUEYROLLES 
Attrait et devenir de l'ingénierie
territoriale | Attractivité des jeunes 
ingénieurs
(CA Tulle Agglo)

Olivier ASSELIN
Transversalité des groupes 
de travail
(Métropole Européenne
de Lille) 

Patrick BUONOMANO
Outils numériques 
et site internet
(SDIS 30) 

Didier JEANTROUX
Rencontres Nationales 
de l'Ingénierie Territoriale
(Retraité) 

Christophe PAINEAU
Appui à l'animation des régions 
et à l'action territoriale
(CU Caen la Mer)

Vincent PASUTTO
Représentativité de
l'association auprès des 
organismes nationaux
Île de France

Virginie VILLEMIN
Communication digitale 
et numérique Information 
des adhérents
(Département du Cher)

Fabienne 
TRONEL BADETZ
Egalité professionnelle et 
lutte contre les discriminations
(Mairie de Seyssins)

Jérémy RIBA
Fonction publique, 
évolution du statut, mobilités
(Métropole Nice Côte d’Azur)

Claude MAINPIN
Animation de la 
Commission des Aînés
(Retraité)
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I
Bureau National de l’AITF 
au 1er janvier 2022

Bureau National de l’AITF 
au 31 décembre 2022



POUR ÊTRE PLUS PROCHE DES ADHÉRENTS

À L’INTERNATIONAL
Maurice BARTH

ARCHITECTURE ET BÂTIMENT
Véronique HAVET 

CENTRES TECHNIQUES - PARCS ET ATELIERS
Manuel  VASSALLO

DÉPLACEMENTS - SIGNALISATION
Yann LE GOFF

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
Martin DIZIÈRE

EAU ET ASSAINISSEMENT
Michel GILBERT

ÉCLAIRAGE PUBLIC
Roger COUILLET

ÉNERGIE - CLIMAT
Laurent GUEZENNEC 

ESPACES VERTS, NATURE ET PAYSAGES
Intérim : Cathy BIASS - MORIN

ENVIRONNEMENT SONORE
Arnaud CRISTINI 

GESTION DES RISQUES
Laurence CASTAGNET

GESTION DU LITTORAL
Fabrice GARCIA

MANAGEMENT
Thierry MONTEIL

PROPRETÉ URBAINE ET GESTION DES DÉCHETS
Gilles PASSERON SEITRE

ROUTES ET TRANSPORT INTERURBAINS
Jean-Pierre SCHANG

SIG & TOPOGRAPHIE
Olivier BANASZAK

STATIONNEMENT
Olivier ASSELIN 

SYSTÈME D’INFORMATION NUMÉRIQUE
Olivier BANASZAK

URBANISME
Corinne FOUQUET FOURQUIER

VOIRIE, ESPACES PUBLICS & OUVRAGES D’ART
Intérim : Martin DIZIERE

50

1

2

3
4

5
6

8

7

9 10 11

13

14

12

76
AITF -  BILAN D’ACTIVITÉ 2022AITF -  BILAN D’ACTIVITÉ 2022

II
Fonctionnement de l’Association en 2022

L’AITF ne reçoit aucune subvention de l’Etat et est indépendante 
de tout parti, groupement politique, syndical ou confessionnel.

■  L’Assemblée Générale, réunie une fois par an, comprend tous les membres 
à jour de leur cotisation.

■  Le Conseil d’Administration de 50 membres administre l’association dans 
le cadre des orientations définies par l’Assemblée Générale.

■  Le Bureau National, organe exécutif composé de 19 membres élus par le 
Conseil d’Administration, assure l’administration permanente de l’Association.

■  Le Comité des Sages est constitué des anciens Présidents et Premiers Vice-
Présidents nationaux.

■  Les 14 sections régionales pour être plus proche des adhérents.

■  Les 20 groupes de travail nationaux thématiques pour partager l’expertise.

■ La Commission Carrière pour réfléchir aux orientations statutaires proposées 
par les pouvoirs publics et répondre aux sollicitations des adhérents sur leur 
situation professionnelle.

■ La Commission des Aîné(e)s est chargée d’anticiper et de suivre les 
évolutions législatives concernant la retraite des fonctionnaires et permet de 
continuer à s’investir dans l’association.

3 533
adhérents 
au 31/12/2022

14 sections
régionales

2 344 
hommes

1 189 
femmes

20 GROUPES DE TRAVAIL THÉMATIQUES

Les sections régionales sont dotées d’un budget propre 
issu des reversements des cotisations des adhérents, de 
subventions et de participations de partenaires locaux à 
leurs actions. Elles mènent des actions de proximité.

1   Nord :  Philippe LAPLACE  
nord@aitf.fr

2   Normandie : Christophe PAINEAU 
normandie@aitf.fr

3   Ile-de-France : Vincent PASUTTO 
iledefrance@aitf.fr

4   Est : Christophe CAPELLI 
est@aitf.fr   

5   Bretagne - Pays de la Loire : Richard THIBAUDEAU 
bretagne-paysdelaloire@aitf.fr

6   Centre-Ouest : Benjamin DENIS  
centreouest@aitf.fr

7   Rhône-Alpes - Auvergne : Stéphane PANIN  
rhonealpes-auvergne@aitf.fr

8   Sud-Ouest - Limousin : Christophe ENAULT  
sudouest-limousin@aitf.fr

9   Midi-Pyrénées : Didier JEANTROUX  
midipyrenees@aitf.fr

10  Languedoc - Roussillon : Catherine DAYRE  
languedoc-roussillon@aitf.fr

11  Provence : Marc FOVEAU 
provence@aitt.fr

12  Côte d’Azur - Corse : Marie-Gabrielle GODARD  
cotedazur-corse@aitf.fr

13  Océan Indien : Linda CHOPINET 
 oceanindien@aitf.fr

14  Antilles - Guyane : Bruno OTVAS 
antilles-guyane@aitf.fr



Février 2022

29 Juin

02 Août

06 Septembre

13 Septembre

31 Octobre

15 Novembre

9 Décembre

 28 Mars

11 Juillet

31 Août 

06 Septembre

29 Septembre

02 Novembre

18 Novembre

10 Décembre

Appel à candidature pour le vote national (5 postes 
à pourvoir…).

Envoi du matériel de vote national (par la poste) 
et envoi des mails de vote électronique par le 
prestataire Eval&go.

Dépouillement du vote national + réunion du 
Comité des Sages  : normalement oui (RI Art 5 : le 
dépouillement du scrutin a lieu avant le 1er novembre 
de l’année de renouvellement. La commission de 
dépouillement est présidée par un membre du Comité 
des Sages. Elle est composée d’au moins trois membres 
du Conseil d’Administration qui ne sont pas candidats).

Publication des résultats du vote national (RI Art 5 : 
les résultats sont publiés dans le bulletin de liaison et sur 
le site internet de l’Association).

Date limite du vote dans les sections régionales 
(RI Art 6 : les représentants des Sections régionales 
au Conseil d’Administration sont élu(e)s par celles-ci, 
les années paires, avant le 1er novembre de l’année de 
renouvellement).
Réunion du Bureau National  : analyse du vote 
régional, mise à jour de la liste des membres du 
Conseil d’Administration et fixation de l’ordre du 
jour de la réunion du Conseil d’Administration du 
10 décembre (RI Art 10 : l’ordre du jour du Conseil 
d’Administration est établi par le (la) Secrétaire 
Général(e) et est arrêté par le Bureau National auquel 
il (elle) le soumet).

Date limite d’envoi de la convocation pour la réunion 
du Conseil d’Administration du 10 décembre 
(RI Art 9 : les dates et l’ordre du jour de la réunion doivent 
être portés à la connaissance des membres du Conseil 
d’Administration au moins vingroupe de travail jours à 
l’avance par courrier postal ou électronique).

Réunion du nouveau Conseil d’Administration 2022 / 
2023 (RI Art 7 : les membres du Conseil d’Administration 
qu’ils soient issus du scrutin national ou des votes 
des Sections régionales, commencent à siéger lors 
de la séance du deuxième semestre du Conseil 
d’Administration qui suivra le scrutin considéré).

2nde relance.

Date limite de candidature pour le vote national (RI 
Art 5 : les candidats au scrutin national doivent présenter 
leur candidature au Président National trois mois, au 
moins, avant la date prévue pour l’élection).

1ère relance.

Date limite du vote national.

Réunion du Bureau National : 
analyse du vote national.

Réunion du CTN à Montpellier : 
désignation des représentants du CTN.

Date limite de communication à 
la Secrétaire Générale des listes des élus régionaux.

Réunion du Bureau National (2020/2021) et des 
Président(e)s (2022/2023).
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III
Bilan de l’action menée par l’AITF en 2022

›› UNE AGILITÉ CONSTANTE POUR POURSUIVRE LA MOBILISATION 
     DES INGÉNIEURS

Avec les différentes restrictions sanitaires, la pandémie a eu raison de nos habitudes de réunions en présentiel et pour 
maintenir un travail collaboratif de qualité, l’AITF a su s’adapter à de nouvelles méthodes. 

Après deux années de réunions par écrans interposés, d’évènements reportés, voire annulés, nous avions envisagé une 
année 2022 sous le signe de la normalité avec la reprise des réunions en présentiel.  Las, c’était sans compter sur une énième 
vague de la COVID affectant les régions de manières échelonnées ni les difficultés à faire déplacer les adhérents mis sous 
pression par les enjeux de la crise énergétique à relever. 

Différentes solutions ont été développées par l’exécutif pour garantir le bon fonctionnement des instances : 

■ passer en distanciel quand le quorum ne pouvait être atteint – c’est ce qui s’est passé sur certaines AG de sections 
régionales,

■ proposer aux ingénieurs confinés ou contraints par les engagements professionnels de rejoindre les réunions en visio, 
format mixte. 

■ regrouper différentes réunions sur un même lieu, sur une même date ou la veille d’un évènement partenaire afin de 
réduire les coûts et s’assurer d’un public.

C’est grâce à une adaptation constante aux nouvelles contraintes de nos collègues que nous pourrons poursuivre la 
participation d’un plus grand nombre d’adhérents.

Reprenant les habitudes d’une année “normale”, les ingénieurs se sont retrouvés, en présentiel pour l’Assemblée Générale 
Nationale, le matin de l’ouverture des RNIT à Metz. Avec 134 adhérents dans la salle Centre des congrès Maurice Schuman, 
252 pouvoirs reçus, le quorum de 342 voix a été largement atteint. 

Cette séance fut à la fois grave, sérieuse et cérémonieuse. 

■ Grave car une minute de silence a honoré nos collègues décédés au cours de cette année 2022, 

■ Sérieuse par les nombreuses interventions de qualité, du Président Bimbard, de certains Vice-Présidents, du trésorier, 
le vote des tarifs 2023 et du bilan 2021 et du budget 2023 notamment,   

■ Cérémonieuse à l’occasion de la nomination de Mme Maire, membre d’honneur de l’AITF portée par un discours tout 
en finesse de Claude Mainpin animateur de la commission des aînés. 

■ LES INSTANCES DE L’ANNÉE 2022 EN CHIFFRES : 
■ 17 bureaux nationaux dont 3 en présentiel à Paris (MNT), Metz (RNIT), et Rueil-Malmaison (Novotel), les autres en visio.

■ 3 conseils d’administration un en visio et deux à Metz et Rueil-Malmaison en présentiel, 

■ 1 assemblées générale en présentiel à Metz.

›› LES ÉLECTIONS NATIONALES ET LE RENOUVELLEMENT DES INSTANCES 

■ ÉLECTIONS NATIONALES
Comme chaque année paire, 2022 a été une année d’élection des élus nationaux. 

Organisé en ligne comme en 2020, mais cette fois-ci par simplification de procédure, le vote s’est déroulé pendant l’été. 
Quelques votes en version papier ont cependant été pris en compte dans le suffrage. Un comité de dépouillement s’est réuni 
le 31 août 2022 pour approuver les résultats issus de ce scrutin uninominal. 

Le bureau du 19 septembre a pris acte du procès-verbal de la commission de dépouillement et les 5 nouveaux élus ont été 
installés lors du Conseil d’Administration du 9 décembre 2022. 

■ ÉLECTIONS EN RÉGION 
Et comme chaque année, l’élection par les assemblées générales en régions des représentants des sections, au CA et 
représentants à la Commission Carrière et des Aîné(e)s. 

Rappelons que le président de chaque section régionale est membre de droit du CA. 

 ❚ LES RÉSULTATS : 5 NOUVEAUX ÉLUS NATIONAUX 

Plus de 6000 votes répartis sur les 7 candidats.

› Lise PETAUTON | Ville de MONTPELLIER
Chargée d’opération bâtiment - Direction Architecture et Immobilier - Ingénieur
Membre du bureau régional de la section Languedoc Roussillon

› Jérémy RIBA | Métropole Nice Côte d’Azur
Chargé de mission énergie Métropole Nice Côte d’Azur - Ingénieur
Membre de la Commission Carrière AITF et du bureau régional AITF PACA-CORSE

› Fabienne TRONEL-BADETZ | Commune de Seyssins
Directrice de l’Aménagement Urbain et des services techniques - Ingénieur principal
Chargée de mission 

› Laurent ARGUEYROLLES | Tulle Agglomération
DGA Pôle technique - Ingénieur en chef hors classe
Ancien VP Sud-Ouest Limousin et membre des groupes de travail

› GUILHOT Anne | Ville de Lyon
DGA Pôle énergie - Ingénieur en chef hors classe
Groupe de travail Energie

Deux candidats non élus : Françoise TESSE - Stéphane PANIN 

 ❚ SCHÉMA EXPLICATIF CALENDRIER DES ÉLECTIONS 
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›› LA MISSION ASSURANCES DE L’AITF  
     ET LES CONTRATS SOUSCRITS A LA SAM SMACL ASSURANCES

L’AITF offre diverses prestations à ses adhérents, et, entre autres, en cas de besoin, les 
garanties souscrites par l’AITF auprès de la SAM SMACL Assurances dans le cadre d’un 
contrat de groupe. Il faut savoir qu’une adhésion à l’AITF est nettement plus avantageuse 
qu’une souscription à une assurance individuelle de protection juridique professionnelle.

Il est également rappelé que ces garanties souscrites par l’AITF pour tous ses adhérents sont 
contractées pour nous couvrir en cas de difficultés juridiques dans le cadre de l’exercice de 
notre profession.

Notre contrat de protection juridique a pour objet d’assurer la défense de tous les adhérent.e.s 
dans leurs litiges professionnels, s’ils sont à jour de leurs cotisations lors des faits générateurs 
ET déclencheurs, devant les tribunaux et instances juridictionnelles.

La protection juridique doit être sollicitée par écrit, par mail à la Mission Assurances qui s’est 
réorganisée à compter des RNIT 2022 de METZ, avec une permanence hebdomadaire entre les 4 membres de l’équipe. 

En effet, à compter des RNIT 2022, la Mission Assurances est composée de 4 membres bénévoles (Véronique MATHIAS, Alain 
TOUZOT, Bernard LE FLOCH et Gabriel HAUSER) et est à joindre par mail à l’adresse unique : mission-assurances@aitf.fr

 ❚ Tout d’abord :

Il est important de préciser que les garanties incluses dans notre cotisation AITF concernent l’Information Juridique et à la 
Protection Juridique dans le cadre du contrat passé avec la SAM SMACL Assurances. Il est à noter que la nouvelle équipe va 
s’attacher à rappeler les clauses contractuelles lors d’une prochaine rencontre avec l’assureur.

Pour répondre à certaines remarques de justiciables soulignant, à juste titre, un coût de procédure supérieur aux plafonds 
de prises en charge par nos garanties, il y a lieu de préciser que tous les assureurs fixent un barème plafond des honoraires 
d’avocats dans le cadre des litiges.

Les motifs se trouvent dans l’application d’une tarification libre par les avocats. Aussi, sans anticipation des frais de procédures, 
les frais pouvant rester à charge peuvent devenir une mauvaise surprise.

Il est donc important de répéter qu’il y a lieu de solliciter, lorsque le dossier de contentieux a été ouvert, d’une part l’accord 
de notre assureur à l’appui d’un devis de l’avocat retenu/choisi, d’autre part de signaler à l’assureur, avec vos références du 
dossier ouvert, tout évènement susceptible de modifier la base du litige et de l’accord initiaux auprès de l’assureur.

À compter du 1er janvier 2023 il y aura application de l’ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022 sur la réforme du régime de 
responsabilité financière des gestionnaires publics sur notre contrat de groupe SFT qui cible une responsabilité managériale. 

C’est aussi une responsabilité de sanctionner qui vise tous les cadres comptables et ordonnateurs publics. 

Donc l’impact n’est pas limité aux DG/DGS et concerne tous les ingénieurs ayant reçu notamment délégation de signature 
pour certaines commandes.

La Mission Assurances, avec le concours de SMACL Assurances, va communiquer vers les adhérents AITF sur les impacts 
de la réforme.

 ❚ C’est également :

SMACL Assurances qui assure l’AITF et ses acteurs bénévoles en Responsabilité Civile, ainsi que les locaux que l’AITF est 
amenée à occuper pour ses réunions et manifestations ou journées techniques, les attestations annuelles présentent sur site 
AITF – onglet assurances - facilitent la logistique de ces organisations.

 ❚ Quelques précisions importantes :

1 – L’INFORMATION JURIDIQUE

Une convention «INFORMATION JURIDIQUE» est incluse aux garanties contractées par l’AITF auprès de la SAM SMACL 
Assurances depuis 2018.

Le service d’information juridique a vocation à apporter réponse à toutes vos interrogations juridiques, y compris pour étayer 
son dossier de contentieux.

Le service d’information juridique est assuré par téléphone du lundi au vendredi de 8 h à 19 h.

Le numéro vert d’accès au service d’information juridique est transmis, par la Mission Assurances, à tout adhérent, à jour de 
ses cotisations de l’année civile en cours, faisant une demande exposée de manière succincte mais claire. Cette demande 
doit être envoyée par mail à la Mission Assurances pour accéder à ces informations juridiques d’ordre professionnel.

2 – LA PROTECTION JURIDIQUE

La garantie protection juridique vise à défendre TOUS les litiges et intérêts des carrières des adhérents AITF mis en cause au 
titre de leur fonction, de leurs missions, ou devant exercer un recours pour la réparation de dommages subis dans le cadre 

de leur fonction (y compris les litiges découlant de l’ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022).

Cette garantie est de droit pour les seul.e.s adhérent.e.s à jour de leurs cotisations après délai probatoire appliqué aux dates 
d’adhésion ou de ré-adhésion.

La prise en charge d’un litige ne peut être effective que si le litige naît dans la carrière de l’adhérent avec une adhésion 
antérieure aux faits litigieux. Vouloir bénéficier d’une protection juridique pour un litige existant au moment de l’adhésion sera 
refusé, en application du Code des Assurances.

Il est rappelé que ces garanties couvrent la seule sphère professionnelle, cette précision est nécessaire pour souligner les 
exclusions normales des prises en compte des faits de santé, des faits et des litiges privés relevant d’autres types de garanties 
et de contrats d’assurances.

Il est également rappelé que le contrat de protection juridique ne prévoit pas l’accès aux conseils juridiques d’un 
avocat sans litige engageant une procédure.

En effet, les conseils juridiques, en raison du monopole en la matière des avocats, ne sont pris en charge que dans le cadre 
de litiges déclarés ou de procédures engagées, c’est pourquoi il est indispensable de solliciter les services de l’information 
juridique en amont d’un motif de procédure.

Dans notre contrat de protection juridique, l’adhérent conserve le droit de retenir librement l’avocat de son choix, toutefois, 
puisque les honoraires des avocats demeurent «libres» 

› il est fortement conseillé de solliciter un devis avant tout engagement de procédure,

› il faudra solliciter l’accord de notre assureur avant de s’engager, et vérifier l’adéquation des tarifs pratiqués avec les 
plafonds d’honoraires couverts par la SAM SMACL Assurances dans le cadre des plafonds d’honoraires pris en charge 
pour tous les adhérents,

› il faudra également éviter d’apporter de nouveaux faits au litige engagé sans les avoir signalés à l’assureur, lequel pourra 
solliciter l’ouverture d’un nouveau dossier de contentieux ou l’inclure au dossier existant.

Donc ne pas s’engager dans une procédure sans l’accord de notre assurance, donc sans avoir sollicité la Mission 
Assurances en amont, et réceptionné la référence de dossier et l’accord de l’assureur (c’est ce que chacun fait en 
toute logique pour ses sinistres ou litiges relevant de contrats personnels).

3 – LA GARANTIE PERTE DE REVENUS / PERTES FINANCIÈRES

En cas de suspension de fonction, de radiation contestée, pour raisons disciplinaires ou judiciaire, et en cas de fin de 
détachement sur un emploi fonctionnel, les titulaires sur emploi fonctionnel, les titulaires sur emploi non fonctionnel et les 
Ingénieurs en détachement sont concernés par ces garanties de «perte de revenus et perte financière». Mais la décision 
administrative doit relever de la seule volonté de l’autorité, donc ne relever ni de faute personnelle, ni de choix à volontés 
partagées.

La présente garantie a pour objet de compenser pour partie la perte de revenus que peut être amené à subir un assuré titulaire 
sur emploi non fonctionnel, ou titulaire sur emploi fonctionnel et en détachement, placé en situation de suspension de fonction 
dans l’attente d’une décision disciplinaire ou judiciaire définitive.

4 – LA GARANTIE RESPONSABILITÉ CIVILE / DOMMAGES CORPORELS

La garantie responsabilité civile / dommages corporels couvre notamment :
la personne morale sociétaire, l’AITF l ses représentants légaux ou statutaires l ses préposés et chargés de mission l les 
membres adhérents de la personne morale sociétaire participant aux activités garanties l les collaborateurs et aides bénévoles 
prêtant leurs concours aux activités de l’AITF l les personnes, mineures ou majeures, placées sous la garde ou la surveillance 
de l’AITF.

Sont également assurés en RC et dommages corporels, toutes les personnes (notamment collaborateurs et aides bénévoles) 
prêtant occasionnellement et gratuitement leur concours à la personne morale sociétaire, pour les activités que celle-ci 
organise, anime ou surveille, ou pour les services qu’elle administre, gère ou exploite.

Enfin, la Mission Assurances a répondu à 12 demandes en 2022 pour des attestations d’assurance de Responsabilité Civile, 
il est rappelé que ces attestations peuvent être téléchargées sur le site de l’AITF.

5 – LES EXCLUSIONS À NOS GARANTIES DE RESPONSABILITÉ CIVILE DE PROTECTION JURIDIQUE

Les exclusions découlent des réglementations en vigueur.

Comme dans tous les contrats respectant le Code des Assurances il faut savoir qu’en cas de faute intentionnelle ou dolosive 
de l’assuré adhérent, les droits aux garanties sont notablement modifiés voire supprimés. 

Il en est de même pour les amendes, car une amende publique n’est pas assurable, et ce point peut être important dans le 
cadre de la réforme du régime de responsabilité financière des gestionnaires publics.
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NOTE GENERALE RELATIVE A L’APPLICATION DES GARANTIES :

C’est auprès de la «MISSION ASSURANCES» de l’AITF que les adhérents à jour de leurs cotisations doivent 
adresser, par écrit (mail) leur demande motivée de protection juridique pour bénéficier des garanties souscrites 
par l’AITF. Une seule adresse mail : mission-assurances@aitf.fr

SOLLICITATIONS DE PROTECTION JURIDIQUE EN 2022 :

L’année 2022 a permis une évolution de la Mission Assurances, qui est passée d’un (1) chargé de mission, jusqu’au 
31/05/2022, à quatre (4) bénévoles chargé.e.s de mission Assurances (à compter du 1er juin 2022).

Ainsi la Mission Assurances développe une nouvelle organisation, par une permanence hebdomadaire à tour de rôle, autour 
des 4 bénévoles (Véronique MATHIAS, Alain TOUZOT, Bernard LE FLOCH et Gabriel HAUSER) afin de mieux répondre à 
l’ensemble des demandeurs, avec plus de personnalisation et d‘échanges. 

Toutes les nouvelles sollicitations doivent être adressées par écrit à la Mission Assurances dont l’adresse mail unique est : 
mission-assurances@aitf.fr, et ce sera le chargé de mission assurances de permanence qui répondra à l’adhérent.

Du 1er janvier 2022 au 31 mai 2022 

› 28 sollicitations qui ont été enregistrées auprès du chargé de mission «Assurances» de l’AITF ont été transmises à la 
Protection Juridique de la SAM SMACL Assurances.

Du 1er juin 2022 au 31 décembre 2022 

› 51 sollicitations qui ont été enregistrées auprès de la Mission Assurances de l’AITF ont été transmises par les chargé.e.s 
de mission «Assurances» de l’AITF à la Protection Juridique de la SAM SMACL Assurances.

En 2022, 79 demandes d’adhérents ont été traitées et transmises à la Protection Juridique, contre 70 sollicitations en 2021 (et 
contre 65 en 2020, 66 en 2019, 62 en 2018 et 36 en 2017)

A cela s’ajoute depuis 2020 une particularité, qui est toujours d’actualité et ressentie en 2022, liée à la crise sanitaire et à 
ses effets secondaires, d’une part un fort impact sur les délais de traitements des contentieux par l’administration judiciaire, 
d’autre part un impact ressenti d’une baisse de qualité des réponses des services d’informations juridiques. 

En effet, nombreux sont les dossiers de litiges aux jugements reportés, situations qui aggravent dans de nombreux cas le 
malaise des collègues concernés par ces procédures les opposant à leurs autorités, d’où encore de nombreuses suites de 
dossiers de 2020 et 2021 dans le cadre de l’ancienne organisation de la mission assurances.

Ces sollicitations « classiques » représentent, selon le dossier où l’humain domine, après une vérification de l’adhésion et des 
droits de chaque demandeur, des échanges avec l’adhérent et l’assureur, et des entretiens téléphoniques pour des échanges 
relatifs aux atteintes morales, aux pertes de repère.

Pour les dossiers les plus complexes ces échanges sont bien plus nombreux et peuvent nécessiter un soutien psychologique.

›› LE COMITÉ TECHNIQUE NATIONAL : 
     DÉVELOPPER UNE EXPERTISE DE L’INGÉNIERIE TERRITORIALE GLOBALE  
     AU SERVICE DES COLLÈGUES ET DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Les groupes de travail nationaux de l’AITF, par leur activité, au-delà du service immédiat qu’ils peuvent rendre aux adhérents 
de l’association, concourent à sa notoriété. Ils assurent une représentation efficace et pertinente des cadres techniques 
territoriaux et sont largement reconnus pour leur contribution dans des démarches nationales partenariales.

Le comité technique national permet de réunir l’ensemble des animateurs des groupes de travail nationaux qui constituent le 
réseau des experts techniques de l’AITF et les membres du bureau national.

Ses travaux ont pour objectifs :

› de valider les axes de travail de chaque groupe, l’ensemble de ces axes constituant le programme technique de l’AITF,

› de coordonner les actions et expertises que peuvent engager les groupes, et de favoriser une dynamique de collaboration 
transversale,

› d’apporter sa contribution dans l’élaboration du programme intellectuel (ateliers et tables rondes) des Rencontres 
Nationales de l’Ingénierie Territoriale (RNIT),

› de veiller à la diffusion de l’expertise technique au sein de l’association.

En 2022, le comité technique national s’est réuni trois fois sous la co-animation de Thomas BREINIG, Cathy BIASS-MORIN et 
Martin DIZIERE, le 2 février 2022 en visio, le 31 mars à Paris en présentiel et le 29 septembre à Montpellier en version mixte.

Les 20 groupes de travail ont pu partager leurs travaux sur les sujets d’actualité. Les CTN sont aussi l’occasion de proposer 
nos représentants auprès des ministères et instances nationales, ainsi que les référents techniques auprès de nos partenaires.

Les travaux du CTN ont porté sur le développement de nouveaux outils collaboratifs avec le test de la plateforme WIMI et sur 
la poursuite des réflexions transversales avec les 8 chantiers prioritaires identifiés en 2021. Un focus particulier a été mis sur 
le défi de la sobriété, ce qui a amené au thème des RNIT 2023.

Suite aux élections du bureau national, le comité technique national est co-animé depuis janvier 2023 par Martin DIZIERE, 
Anne MADZIARSKI et Olivier ASSELIN.

■ PRÉSENTATION DES PRINCIPALES ACTIVITÉS DES GROUPES DE TRAVAIL

« À L’INTERNATIONAL »
Le groupe de travail « À l’international » a mis un terme en 2022 à sa participation au projet UE Life Urban Project 
de partage d’expérience entre onze associations nationales d’ingénieurs publics, en matière de recyclage des 

pneus usagers dans les domaines du génie civil du bâtiment et des espaces verts et sportifs.

A l’occasion des RNIT 2022, l’AITF a signé une convention de partenariat avec l’Association Régionale des Directeurs et des 
Ingénieurs Belges francophones (ARDIC). L’ARDIC est intervenue lors de deux ateliers «Gestion des risques» i) Stratégie et ii) 
Gestion opérationnelle des crues et glissements de terrain catastrophiques en France et en Belgique, ce qui a donné lieu à la 
rédaction d’articles de synthèse par l’ARDIC dans sa revue nationale, avant et après les RNIT.

Le groupe de travail « À l’international » participe activement au Bureau et au Conseil d’Administration de la Fédération 
Internationale des Ingénieurs municipaux (FIIM) : préparation du congrès annuel, traduction en anglais et diffusion au sein de 
la FIIM de l’historique de l’action de l’AITF depuis la création de la FIIM -IFME (1936-1977), à partir de l’excellent livre «Archives 
des 80 ans de l’AITF».

Maurice BARTH a représenté l’AITF au conseil d’administration international de la FIIM à Johannesburg en Afrique du Sud du 

N° LES 8 CHANTIERS PRIORITAIRES TRANSVERSAUX DES GROUPES DE TRAVAIL DE L’AITF

1 Aller vers la sobriété énergétique

2 Adapter la gestion de l’eau au changement climatique

3 Avoir un aménagement et un urbanisme de transition énergétique (mobilités, nature en ville...)

4 Optimiser l’usage de nos ressources

5 Travailler sur l’évolution des risques liés au changement climatique

6 Travailler l’inclusion numérique sociale et territoriale

7 Adapter la mobilité aux enjeux écologiques

8 Reconstruire et développer les écosystèmes urbains
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1er au 8 novembre 2022. La FIIM a élaboré 5 axes stratégiques pour les 5 prochaines années :

1› Recensement et meilleure valorisation des expertises nationales : partage des meilleures pratiques.

2› Capitalisation internationale spécifique sur la « gestion des crises et catastrophes naturelles » (« disaster management » 
notamment inondations, glissements de terrain, incendies et sécheresses),

3› Rédaction et diffusion d’un Guide-argumentaire pour une meilleure « Gestion prévisionnelle des Services et des Infras 
(Asset Management) face aux aléas environnementaux, énergétiques et économiques », à destination des élus et des 
décideurs.

4› Création d’un Webinaire sur la cybersécurité des Travaux publics, face aux risques de piratage numérique des Services 
de génie urbain essentiels : comme la gestion des stations AEP et Assainissement, Déchets, Energies, Trafic, Hôpitaux, …

5› Appel à contributions pour les congrès ingénieurs nationaux : UK à Birmingham (25/27 avril 2023) « transports et 
infrastructures » et US 2023.

Ce déplacement a été l’occasion de participer au congrès International de l’Association Nationale des Ingénieurs territoriaux 
d’Afrique du sud - IMESA, avec un focus sur le thème de l’Assainissement alternatif en zone urbaine précaire (Bidonvilles) et 
une contribution active au Groupe de travail « Gestion Stratégique et prévisionnelle du patrimoine - ASSET Management ».

ARCHITECTURE ET BÂTIMENT
Le groupe de travail « Architecture et bâtiment » a travaillé cette année sur :

› le Décret tertiaire et ses impacts sur la rénovation des bâtiments, 

› la démarche en coût global avec l’OPQTECC,

› comment passer à l’action dans un contexte de crise énergétique majeure ? En lien avec l’UGAP.

Par ailleurs, le groupe de travail a animé un atelier aux RNIT de Metz sur « l’architecture durable à travers la France », avec 
Envirobat, Ekopolis et CINOV et au travers d’une présentation de la démarche quartiers et bâtiments durables. 

CENTRES TECHNIQUES, PARCS ET ATELIERS
L’activité du groupe de travail « Centres techniques, parcs et ateliers » a été principalement centrée en 2022 
sur l’organisation d’une série de 6 webinaires en partenariat avec le CNFPT. Initiée en octobre 2021, cette 

démarche a été notamment guidée en 2022 par l’impact des lois « climat et résilience » et « AGEC » sur l’activité 
des parcs autos : 

› Des pics de pollution aux ZFE : quels impacts sur la gestion des parcs territoriaux ?

› Réemploi, recyclage, réutilisation dans les parcs véhicules, engins et matériels

› La géolocalisation au service des territoires

› En route vers des flottes propres : électricité, hydrogène, BioGNV, E85, B100 ? 

› Cycle : Loi climat et résilience : l’extrême défi : une démarche participative et innovante pour concevoir les véhicules de 
demain  

› Décarbonation de la mobilité : retour d’expérience de la Ville de LYON 

À noter également la participation du groupe de travail à la réunion du comité expert national « logistique » au mois de juin à 
Paris, en partenariat CNFPT. Ce comité a poursuivi ses travaux sur l’adaptation de l’offre de formation aux évolutions de nos 
métiers au sein des parcs autos.

DÉPLACEMENTS-SIGNALISATION
Le groupe de travail « Déplacements – signalisation » se réunit régulièrement :

› 4 réunions de groupe réunissant une dizaine de collectivités en plus des organismes de l’État comme la DSR 
et le CEREMA,

› 4 réunions de sous-groupe avec de nombreuses collectivités et les mêmes organismes de l’État,

› 3 réunions sur des thèmes spécifiques avec les collectivités : loi LAURE et aménagements cyclables, vidéo verbalisation, 
zones à trafic limité.

Par ailleurs, le groupe de travail a participé au travail du CEREMA de refonte de leur base documentaire, mais également à des 
travaux normatifs : suivi de la norme prestations signalisation horizontale, rédaction de la norme sur les bandes d’interception, 
et a contribué à la relecture de projets de réglementation sur la signalisation.

Enfin, les membres du groupe de travail échangent entre les différentes réunions sur certains sujets d’actualités : notamment 
zones à trafic limité (ZTL), expérimentations signalisation, etc

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
Le groupe de travail « Direction des services techniques » s’est focalisé en 2022 sur le développement 
d’outils collaboratifs avec la relance d’un groupe whatsapp et le test de la plate-forme WIMI (visios, agenda, 

documenthèque, sondages...). 

En parallèle, le groupe de travail a animé un cycle de 3 webinaires avec l’INSET de Montpellier à l’attention des DST 
sur les sujets suivants :

›  La gestion des déchets et la démarche exemplaire du SMICVAL du Zéro waste déployée dans plus de 80 communes 
rurales (19 mai).

› L’entrée dans la boucle de l’économie PERMA-circulaire sur la loi Anti-Gaspillage pour une Economie Circulaire (Loi 
AGEC) et ses récents décrets d’application (16 juin).

› L’agenda 2030 de l’ONU : un cadre d’action partagé pour une transition écologique et solidaire (22 septembre).

Le GT a également animé un atelier aux RNIT 2022 sur « Les projets collectifs de territoire à l’heure de la révolution numérique 
et écologique : dépasser les écueils des smart cities et du tout technologique ».

Le groupe de travail participe aux actions de nos partenaires techniques comme le comité d’orientation stratégique du 
CEREMA qui s’est déroulé à Paris en octobre ou le webinaire de WEKA sur la transition écologique « expérimenter, coproduire 
et former pour des solutions techniques efficientes », en décembre.

Enfin le GT a élaboré le programme des Rencontres Territoriales pour les DST « Transformer la ville face à l’urgence climatique ». 
Cet évènement initialement prévu les 1er et 2 février 2023, se tiendra en octobre 2023 à Bordeaux.

EAU ET ASSAINISSEMENT
Le groupe de travail est organisé autour d’une animation collégiale de 4 volontaires : 

› Michel GILBERT - Animateur

› Ronan NEDELEC - Co-animateur : « suivi des 
questionnements et des relances »,

› Jean-Bernard PECHINOT - Co-animateur :  « aspects 
conviviaux »

› Didier MOERS - Co-animateur : « veille réglementaire »,

Ce réseau « d’échanges » regroupe une centaine 
d’ingénieurs répartis sur tout le territoire et spécialisés 
dans les thématiques de l’eau et l’assainissement, ce qui 
permet ainsi :

› des retours d’expériences (mél, rencontres, échanges divers...),

› une veille en amont et en aval des textes réglementaires,

› une vision au niveau national des problématiques rencontrées,

› des moments de convivialité, 

› et bien d’autres choses encore …

L’activité du groupe de travail s’organise autour de 3 à 4 réunions par an comprenant :

› un thème axial, 

›  les aspects : veille réglementaire et suivi des thématiques abordées dans les « mél » 

›  un tour de table et questions diverses.

Des visites de sites : Bordeaux, Dijon, Grenoble, Angers...

Des contacts et participations variés : Ministères, ASTEE, ONEMA, FNCCR, AFNOR, Académie de l’eau, Association des 
Canalisateurs de France, BRGM, CERTU, etc.

Des participations à des publications :

› Gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable,

› Chartes Qualité « eau potable »

› Chartes Qualité « assainissement »

› Fascicules 70, 71, 73 ,74 et 81

› etc.

Des avis sur des projets d’arrêtés et des réflexions engagées.

Visite step Angers
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ÉCLAIRAGE EXTÉRIEUR
Le groupe de travail apporte sa contribution aux commissions AFNOR : Commission U17 sur les installations 
électriques extérieures, commission X90X sur l’éclairagisme et commission U14-U15-U17 sur le calcul des 

courants de courts-circuits minimaux.

En collaboration avec l’ADEME et l’ATEE, le GT éclairage extérieur a travaillé sur la révision de la fiche CEE « RES 
EC 104 - Rénovation d’éclairage extérieur ». 

Par ailleurs, le GT a animé un webinaire sur « l’extinction nocturne » et a participé à l’élaboration d’un standard de base de 
données en éclairage extérieur avec l’INRAE.

ESPACES VERTS, NATURE ET PAYSAGES
Le groupe de travail a animé un atelier sur l’intelligence collective et la renaturation des villes aux RNIT du 11 et 
12 mai 2022 et a organisé les 10 ans du label ECOJARDIN à Versailles avec Plante & Cité, la ville de Versailles 

et l’Agence Régionale de la Biodiversité Île de France (120 personnes).

Le groupe de travail a également participé à l’organisation du Colloque international sur le chancre coloré du 
platane les 27 et 28 septembre 2022 à Paris (130 personnes).

Le groupe de travail a par ailleurs organisé le colloque « Vers une ville perméable, résiliente et vivante » le 25 novembre à Lyon 
avec la Métropole de Lyon, le CNFPT et l’AITF. A l’occasion de ce colloque Cathy BIASS-MORIN a animé une table ronde avec 
des retours d’expérience et  Frédéric SEGUR a organisé des visites de sites (130 personnes).

Frédéric SEGUR a représenté l’AITF lors des réunions de QUALYPAYSAGE.

Cathy BIASS-MORIN a représenté l’AITF à différentes réunions sur le zéro pesticide au ministère de la transition écologique.

Philippe DALMASSO a représenté l’AITF au salon INNEPOLIS lors d’une conférence sur « Le concept de nature sublimée mis 
en application dans les territoires, l’exemple d’Antibes Juan Les Pins », mais également au salon INNOVATER et dans le travail 
fait sur la gamme végétale méditerranéenne avec Plante & Cité. Enfin l’année 2022 est également celle de la signature de la  
« Charte pour le jardin en région méditerranéenne ».

GESTION DES RISQUES
L’année 2022 a été celle de la relance réussie de ce groupe de travail, avec la présentation de deux ateliers 
aux RNIT de Metz :

› les réponses opérationnelles d’urgence face aux catastrophes, 

› le changement climatique, comment anticiper ses conséquences.

Le GT a également participé au salon Innopolis Expo avec l’animation d’un atelier d’écriture de témoignages édifiants sur le 
thème « Faire face aux catastrophes dans les collectivités ».

L’année 2022 a été également l’occasion de préparer une convention avec le  Centre Européen de Prévention du Risque 
d’Inondation (CEPRI).

En parallèle, le GT a participé au Groupe d’échanges intéressant les collectivités et copiloté par l’ICSI et AMARIS sur les « 
Processus d’alerte et gestion de crise ». Ce groupe d’échange, qui a aidé à la réalisation d’un test sur le processus FR-Alerte, 
réfléchit à :

› La construction d’une culture de sécurité plus partagée entre toutes les parties prenantes d’un territoire ;

› L’amélioration de la sensibilité aux risques industriels et les formes de participation citoyenne ;

› Les évolutions possibles du dialogue au quotidien et en situation de crise sur les territoires ;

› Les avantages ou inconvénients des différents outils numériques (réseaux sociaux, nouvelles technologies de 
l’information) dans la communication de crise ;

› La méthodologie à mettre en œuvre pour s’assurer de la disponibilité des moyens techniques, organisationnels et 
humains, au sens large, du territoire concerné par la gestion d’un évènement industriel majeur.

Dans le cadre du partenariat avec la MNT, le GT a collaboré à l’étude « Les métiers territoriaux du grand âge » pour que soient 
clairement abordés les risques de santé auxquels doivent faire face ces personnels. De nombreuses recommandations sont 
proposées pour améliorer les QVCT des personnels.

Enfin le groupe de travail a participé aux travaux de l’Observatoire National DT-DICT, avec la production d’un livret proposant 
des clauses techniques et financières à inclure dans les marchés de travaux afin de respecter clairement la réglementation 
anti-endommagement des réseaux.

PILOTAGE INNOVATION MANAGEMENT
Le groupe de travail a organisé un atelier aux RNIT 2022 « Les nouveaux collectifs de travail » autour de l’impact 
du télétravail dans nos organisations et sur le rôle des managers.

SIG ET TOPOGRAPHIE
Le groupe de travail se réunit en visio tous les mois.

Un important travail a été fait sur la Base Adresse Nationale sur le décret d’application et l’arrêté ministériel, avec 
la rédaction d’une position officielle de l’AITF. Cette expertise a été reprise par l’AMF et les associations d’élus.

Le groupe de travail a donné un avis sur l’évolution du cycle de formation géomètre-géomaticien de l’Ecole Nationale des 
Sciences Géographiques (ENSG) et participe au Conseil de l’établissement pédagogique national du CNAM ESGT “Ecole 
Supérieure des Géomètres Topographes” en tant que représentant du monde professionnel.

Le groupe de travail a également participé au STATE of The MAP France 2022. Ces journées ont pour objectif de partager 
les expériences, se tenir informé et se former, découvrir l’écosystème et les multiples applications autour d’OpenStreetMap. 
Intervention du GT lors de l’atelier  « Mapillary dans les collectivités locales : état des lieux et perspectives ».

Le groupe de travail représente  l’AITF au Conseil National de l’Information géolocalisée (CNIG) et participe aux instances 
suivantes :

› Comité de coordination des bases d’occupation du sol : participation à la rédaction du mandat pour la production de 
données d’occupation du sol sur les territoires ; 

› Commission des Standards : accord avec les besoins et les intérêts des collectivités ;

› Commission Besoins et Usages : accord avec les besoins et les intérêts des collectivités ;

› Commission Règles et Qualité : mapping entre les différents standards de métadonnées ;

› Groupe de travail « bâti » : articulation avec la composante voies-adresses.

Parallèlement à l’organisation d’un atelier pour les RNIT 2022 sur les géocommuns, ces Rencontres ont été l’occasion de 
signer la convention de partenariat avec l’IGN, afin de renforcer la collaboration en identifiant les thèmes de travaux en 
commun.

STATIONNEMENT 
Le groupe de travail « Stationnement » s’est réuni en 2022 autour des thématiques suivantes :

› CNIL : droit d’opposition à l’inscription.

› Installation de recharge pour véhicules électriques (IRVE) dans les parkings et données liées au stationnement : 
présentation d’un cas messin et de ses impacts sur la mobilité des agents.

› CNIL / Loi AER / Logistique urbaine / gouvernance - SPL Mobilité / stationnement vélo sécurisé : production et diffusion 
de chiffres des coûts et ratios d’exploitation du stationnement vélo.

Le groupe de travail a organisé des rencontres avec :

› La Fédération nationale des métiers du stationnement (FNMS), le Groupement des autorités responsables de transport 
(GART) et la Direction générale des infrastructures, des transports et des mobilités (DGITM) sur le sujet du droit d’opposition 
à l’inscription (CNIL).

› L’association européenne POLIS et la commune de Saint Germain en Laye, sur un appel à projet d’un outil de diagnostic 
du stationnement européen (PARKPAD).

Le groupe de travail a également participé à plusieurs réunions de travail avec l’État sur la feuille de route de décarbonation de 
la chaîne de valeur « Aménagement » : remontées de problématiques techniques sur le sujet de la logistique urbaine (question 
de la dépénalisation) et du stationnement vélo (coûts d’exploitation).

Enfin le GT a organisé une formation sur le « stationnement au lieu de travail » avec l’association POLIS en «off» des Rencontres 
Nationales sur le Management de la Mobilité à Lille.

SYSTÈME D’INFORMATION NUMÉRIQUE
Le groupe de travail est à l’initiative et à la manœuvre pour le déploiement des outils collaboratifs WIMI pour 
les membres de l’AITF.

Depuis avril 2022, le groupe de travail a mis en place un partenariat avec la Société WIMI. Cela s’est traduit par la 
mise œuvre de la suite collaborative Digital workplace de WIMI pour l’ensemble des groupes de travail, régions et instances 
nationales de l’AITF et notamment la création des divers espaces de travail et création des comptes.
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Plusieurs présentations au Bureau National, en Conseil d’Administration et à la COMCAR ont été réalisées, avec la mise en 
place de webinaires pour l’utilisation de l’outil. Le lancement pour l’ensemble des membres est prévu pour juillet 2023.

Préparation d’un webinaire sur la cybersécurité avec le partenariat UGAP « Cybersécurité pour les SDIS » programmé le 28 
mars 2023.

URBANISME
Le groupe de travail a organisé 2 ateliers aux RNIT 2022  :

› Atelier 8 - Outils et méthodes au service de politiques publiques paritaires, égalitaires, inclusives.

› Atelier 12 - Entre utopie et réalité : quel imaginaire pour la ville d’après, bas carbone ?

›› LES RNIT 2022

L’intelligence collective pour relever les défis de territoires en transition : confrontée à la complexité des crises, l’action 
publique se transforme et se réinvente grâce à de nouvelles formes d’ingénierie collaborative et à l’usage de nouveaux 
outils techniques et financiers. Sur cette thématique 2022, plénières et ateliers ont permis aux experts, praticiens 
territoriaux et chercheurs de comparer leurs expériences et de découvrir le potentiel des méthodes d’animation mobilisant 
l’intelligence collective du groupe.

L’AITF remercie en particulier l’Eurométropole de Metz et la ville de Metz qui l’ont soutenue de multiples manières 
(participation financière, mise à disposition de salles, de moyens et mobilisation des services) pour la réussite de notre 
évènement.

■ L’ÉQUIPE NATIONALE : 
Le Bureau National, avec notamment les interlocuteurs privilégiés de l’équipe locale : Pascale Verne et Jean Pierre Schang 
étaient disponibles au quotidien pour faciliter et faire avancer.

L’articulation avec le CNFPT : le duo AITF/CNPT s’est décliné en 3 comités pour parvenir à organiser le bon déroulement des 
RNIT :

› Le Comité décisionnel auquel participaient notamment pour le CNFPT Madame Agnès Guyot, Messieurs François 
MEYER et Stéphane HEINRICH, et pour l’AITF Madame Pascale VERNE et Messieurs Vincent BIMBARD, Patrick BERGER, 
Emmanuel PINA et Jean-Pierre SCHANG.

› Le Comité Programme conduit par Messieurs Bruno ACH et Thomas BREINIG avec une forte implication locale de 
Monsieur Frédéric MASSING.

› Le Comité Organisation conduit par Madame Céline BLASCO-BEAUFILS, Monsieur Emmanuel PINA et Madame Marie-
Hélène METZINGER-NICOLAY.

■ L’ÉQUIPE LOCALE AUTOUR DU COMMISSAIRE DES RNIT
Fin 2020, une équipe restreinte s’est constituée 
pour poser les bases de l’organisation 
des RNIT. Elle s’est ensuite élargie autour 
d’Emmanuel PINA, Président de la Section Est 
et Commissaire des RNIT 2022, notamment 
pour réfléchir au programme intellectuel, 
organiser les ateliers hors les murs, les visites 
accompagnants, la soirée festive et solliciter 
des partenaires souhaitant disposer d’un 
stand ou participer au forum. Nous remercions 
principalement Agnès et Eric pour leur 
implication. Nous avons également contribué 
à la conception et signature de conventions 
avec des partenaires nationaux.

Les déplacements, la restauration et les visites sont des exemples de sujets pour lesquels une mobilisation locale était 
nécessaire. Delphine et Frédéric ont contribué efficacement au bon déroulement de la logistique.

L’appui des services de la métropole et de la ville

Appui financier, matériel et humain, l’Eurométropole de Metz, la ville de Metz et la région Grand Est ont apporté une précieuse 
contribution. Nous avons apprécié tout particulièrement la mobilisation des élus. Ainsi le Président de l’Eurométropole de 
Metz, Monsieur François GROSDIDIER, a échangé longuement avec Monsieur Vincent BIMBARD, l’équipe d’organisation et 
les exposants.

Nous tenons également à remercier Madame Béatrice AGAMENONNE, Vice-présidente de l’Eurométropole de Metz et 
adjointe au Maire de Metz pour son soutien. Madame Emmanuelle CHAMPIGNY, DGS de la Ville de Metz, a également 
manifesté beaucoup d’intérêt pour les RNIT.

Toujours à l’écoute et force de proposition, l’équipe du palais des congrès Metz Congrès Robert Schuman a fait preuve d’un 
professionnalisme que nous tenons à  saluer. Une solution était  toujours proposée à nos demandes ou préoccupations.

Après la pandémie, et à l’issue de cette phase préparatoire, nous nous sommes donc retrouvés, non sans appréhension, à 
Metz les 12 et 13 mai pour le grand événement des RNIT 2022. En partenariat avec le CNFPT, une importante équipe régionale 
s’est mobilisée pour offrir un programme intellectuel de qualité et un programme accompagnants particulièrement intéressant.

Metz a accueilli 724 participants aux ateliers, une quarantaine d’exposants, et environ 200 personnes se sont inscrites aux visites.

■ RÉUNION DES INSTANCES
Le 11 mai, le bureau national et le conseil d’administration se sont 
réunis dans une salle remarquable du Musée de la Cour d’Or de 
Metz : le Grenier de Chèvremont, peu après que la Commission 
des Aînés se soit réunie à Metz Congrès Robert Schuman. 
L’Assemblée générale de l’AITF s’est déroulée le jeudi 12 mai à la 
première heure à Metz Congrès Robert Schuman.

Les Trésoriers ont tenu leur réunion quelques heures plus tard.

Chiffres

clés
MOTS
clés

≈ 20 membres
de la section activement mobilisés 
dans la durée. Chaque semaine, 
parfois le week-end, l’équipe locale se 
réunissait en visioconférence pour faire 
des points d’avancement.

Co-construction
Énergie collective

Chiffres

clés
150 représentants
de l’AITF

Vitalité associative

Chiffres

clés
724 
inscrits

2 
plénières

30
ateliers

Grenier de  
Chèvremont :  
visite musée de  
la cour d’Or -  
Photo MHC

HOMMAGE À NICOLE MAIRE  
« MEMBRE D’HONNEUR » DE L’AITF

l’AITF a tenu à remercier notre secrétaire 
des adhérents et de  

la Présidence, Evelyne SCHAEFFER.  
Pendant de nombreuses années, son 

engagement a contribué au rayonnement 
de la communauté des ingénieurs. 

Merci Evelyne ! 

Pour ses 50 ans d’adhésion, ses 50 ans d’engagement, 
ses 50 ans d’amitié et de partage, l’Assemblée Générale de 
notre Association réunie le 12 mai 2022 à Metz, par la voix de 
Claude MAINPIN, a accordé à notre collègue Nicole MAIRE 
le titre de « Membre d’Honneur ». Félicitations chère Nicole !

Cinquante ans ont passé depuis ton adhésion ! 
Ce constat opéré grâce à la vigilance 
D’un ami bienveillant épris de précision 
Nous révèle un propos d’une grande importance. 
Car pendant tout ce temps, active ou retraitée,
Sans peur et sans reproche, tu as porté la flamme 
D’un projet novateur, d’une idée arrêtée : l’ingénierie 
publique a besoin de la femme.
La mairie de Toulouse, haut lieu de tes prouesses,
Et tes anciens collègues, témoins de tes promesses, 
Les membres de notre Commission des Aînés, 
T’ont peu à peu rejointe au long de ces années.
Aujourd’hui la vie de notre association 
Transformée au rythme de ces évolutions 
Voit accéder en haut de l’organisation 
Le fleuron féminin de notre profession. 
Et à qui devons-nous un si beau résultat ? 
De quels soins assidus pouvons-nous faire état ? 
Nicole tu le sais, toi qui as tant donné
Au long de ce combat pendant cinquante années.

Un grand bravo ! 
François COLLIN

MOTS
clés
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« L’intelligence collective dans les organisations : tour 
d’Europe d’actions inspirantes ». 

■ LES PARTENAIRES
Une cinquantaine de partenaires privés ou publics 
étaient présents pour rencontrer les congressistes 
durant ces deux journées (voir partie Evénements et 
Salons p.33).

Certains ont concrétisé leur participation en réservant 
un stand ou en organisant des réunions d’information 
et d’échange sur le Forum des partenaires. 

■ LA CONVIVIALITÉ
Dans le cadre du programme touristique, plusieurs 
collègues de la section n’ont pas compté leurs efforts face à 
de multiples péripéties, pour proposer dix sorties conviviales 
à Metz, en Moselle ainsi qu’une visite sur Nancy et une 
échappée en Sarre. Merci à Michel, Albert, Claude, Eric, 
Jean-Pierre, Philippe, Michel et leurs épouses pour l’accueil 
privilégié réservé à nos amis congressistes.

La soirée de gala au FC Metz Stadium a conquis 400 
convives sur la spectaculaire terrasse dominant le Stade 
Saint Symphorien et toute la région messine, puis dans les 
bâtiments flambant neuf du FC Metz Stadium. Après les 
années COVID, le plaisir de retrouver collègues et amis était 
au rendez-vous.

■ OUVERTURE INSTITUTIONNELLE
Madame Béatrice AGAMENNONE qui représentait le Président de l’Eurométropole de Metz, Messieurs François DELUGA, 
Président du CNFPT, et Monsieur Vincent BIMBARD, Président de l’AITF, ont ouvert officiellement les RNIT le jeudi 12 mai.

Le Président de l’Eurométropole de Metz, Monsieur François GROSDIDIER a rencontré les organisateurs et les partenaires 
des RNIT l’après-midi du 12 mai.

■ LES ATELIERS
Préparés par les 20 groupes de travail de l’AITF et le 
CNFPT, les ateliers ont pris différentes formes selon les 
multiples sujets traités : formats longs ou courts, bulles 
d’inspiration et ateliers hors les murs se sont enchainés 
tout au long de ces deux journées de rencontres, déclinant 
méthodologies collaboratives, regards d’experts et 
techniques innovantes inspirés par le territoire lorrain qui 
n’a cessé de se réinventer par des choix particulièrement 
précoces en termes de transition écologique, de 
valorisation patrimoniale et de conversion des friches 
industrielles et militaires.

■ LES TABLES RONDES ET LES PLÉNIÈRES
Avec 350 et 450 personnes présentes, les plénières ont traité de « L’intelligence collective dans les dynamiques de 

transition écologique et sociale : rupture vs continuité » et 

Chiffres

clés
400
présents 
aux plénières en moyenne

MOTS
clés

Richesse des échanges
Intelligence collective

Chiffres

clés
MOTS
clés

15
animations 
forum

Rencontres professionnelles

Chiffres

clés

MOTS
clés

400
convives

Convivialité

Chiffres

clés
30
ateliers

20
groupes de travail

Chiffres

clés
450
congressistes
présents lors de l’ouverture 
institutionnelle

Ouverture AITF - Vincent Bimbard président

AGAMENONNE

 ouverture CNFPT - M. Deluga Président

Forum Bouygues 

Forum Altéra 5371 stand Céréma, GHT Eclatec technicités CNFPT Stand Céréma, GHT Eclatec technicités CNFPT 

Remerciements Mme Marie-Hélène METZINGER-NICOLAY  
et M. Emmanuel PINA
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›› LA VIE DES RÉGIONS

Présente sur tout le territoire à travers ses 14 sections régionales, l’Association des Ingénieur.e.s et Ingénieur.e.s en Chef 
Territoriaux de France propose à tous ses adhérents des actions de proximité pour partager expertises, expériences et 
convivialité.

Le dynamisme régional est bien présent grâce à l’investissement des comités régionaux, renouvelés en cette année d’élections 
2022. Toutes les assemblées générales régionales ont pu se tenir avant fin octobre 2022. 8 présidences en fin de mandat ont 
été renouvelées avec de nouvelles présidences et 6 ont été reconduites dans leur fonction. L’ensemble des président.e.s ont 
pu faire connaissance lors de la réunion du Bureau National et des présidents le 9 décembre 2022.

L’équipe nationale œuvre en très étroite collaboration avec les régions pour identifier des pistes de travail et partager les 
besoins et les attentes respectifs afin de poursuivre le développement de l’AITF, en termes de communication, d’attractivité 
et de diffusion de l’expertise.

ANTILLES - GUYANE

 ❚ Formation « Savoir gérer son temps » - Fort de France –  
1er avril 2022 – 14 participants

Formation organisée avec le CNFPT de la Martinique qui a mis à disposition une salle de formation et un formateur sur 4 
jours. A l’issue de la formation, un organizer a été remis à chaque participant pour mettre en œuvre la méthodologie exposée.

 ❚ Visites techniques - Saint-Joseph et le Lamentin - 3 mai 2022 – 25 participants

Extension de l’aérogare de l’aéroport international Aimé Césaire (Ville du Lamentin - Martinique) et de la pépinière d’agro-
transformation communautaire (Communauté d’Agglomération du Centre de la Martinique).

 ❚ • Atelier « Diagonale sur les retraites » - CNFPT Martinique - 1er juillet 2022 – 15 participants

 ❚ Visio-conférence « Diagonale sur le parcours de l’ingénieur territorial » -  
11 mars 2022 – 17 participants

BRETAGNE – PAYS DE LA LOIRE

 ❚ Visite technique - Site briochin du laboratoire 
breton d’analyses vétérinaires - Saint-Brieuc – 
 4 mai 2022 – 13 participants dont 1 AATF

Cette action de proximité a permis de créer du lien localement 
entre les ingénieurs, ici de la région de St Brieuc.

Visite du site de St Brieuc du GIP LAbocea, regroupement de 3 
laboratoires vétérinaires départementaux : analyses vétérinaires, 
expertises auprès des éleveurs et industries agro-alimentaires…

Un représentant de la section Bretagne de l’Association des 
Administrateurs Territoriaux de France était présent (partenariat 
local AITF-AATF établi depuis 2019)

 ❚ Carte des 14 sections régionales

Bureau national et présidents de sections en réunion à Rueil-Malmaison le 9/12/202. Photo AITF.
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 ❚ Participation au congrès national de l’AATF – Lorient – 14 septembre 2022 – 5 participants

Participation de 5 ingénieurs bretons pour représenter l’AITF.

 ❚ Journée technique (coorganisée avec Plantes&Cité) – Angers – 15 septembre 2022 – 6 personnes

 ❚ Journée technique avec congrès régional – « Transition énergétique » – Fromentines –  
13 octobre 2022 – 50 personnes

› Le matin, après un moment de convivialité autour d’un café, Edouard Cereuil (Morbihan Energies) a présenté des 
solutions de développement d’énergies renouvelables au sein des collectivités territoriales, dont l’autoconsommation 
collective.

› Laurent Le Devedec (Lorient Agglo) a ensuite décrit l’écosystème mis en place autour de l’hydrogène, dans le but de 
décarboner les mobilités. Tout projet commençant par une volonté politique forte, les objectifs de Lorient sont inscrits dans 
le PCAET et le projet de territoire. De la production (électrolyseur produisant de l’hydrogène vert), à la distribution (station 
de ravitaillement), Laurent est revenu sur tous les secteurs à mobiliser dans ce projet : des nouvelles formations et des 
filières professionnelles à mobiliser pour apporter des compétences sur le territoire, des briques RetD et développement 
industriel, indispensables à la réussite du projet. 

› Après le déjeuner, les participants ont visité l’usine de production d’hydrogène sur le port du Bec. Maud Augeai 
(entreprise Lhyfe) a fait découvrir les dessous de la production d’hydrogène vert.

 ❚ Visite technique – Réfection de remparts et déconstruction/reconstruction suite incendie  
d’une maison à pans de bois classée – Dinan – 18 personnes 

La ville de Dinan a accepté, à la demande d’ingénieurs AITF locaux, d’organiser une journée pour évoquer des chantiers 
exceptionnels auxquels elle a dû faire face: la réfection de remparts avec la déconstruction ainsi que la reconstruction, suite 
à un incendie accidentel, d’une maison emblématique du patrimoine dinanais (la maison de la Mère Poulard), maison du 
moyen-âge à pans de bois classée. 

 ❚ Ouverture du point d’écoute AITF Bretagne-Pays de Loire

Ecoute et soutien téléphoniques pour des ingénieurs adhérents connaissant des difficultés professionnelles ou ayant besoin 
de conseils.

Expérimentation de ce point d’écoute conçu en complémentarité de la mission Assurances et validée par l’AITF national.

CENTRE OUEST

 ❚  Ateliers stratégie et communication Linkedin – 
Orléans - 12 et 16 février 2022 – 10 participants

La section Centre Ouest a choisi de développer une stratégie de 
communication LinKedin grâce à l’accompagnement de l’agence 
de communication Buzznative. Cet accompagnement s’est traduit 
par la rédaction de la stratégie et une formation à l’utilisation de 
l’outil LinkedIn autour de membres référents qui échangent très 
régulièrement.

 ❚ Formation « Le rôle et la place de l’ingénieur dans 
le développement de la démocratie participative » 
- Mairie de Tours – 5 avril 2022 - 30 participants

Journée ouverte par Emmanuel Denis, Maire de Tours, et animée 
par Frédéric Gilli, Directeur associé agence Grand Public – 
Professeur, école urbaine de Sciences Po et cofondateur du journal 
Métropolitiques.

 ❚ Intervention AITF lors de la rencontre régionale du 
SNDGCT Centre – Château Royal de Blois – 
13 mai 2022 - 20 participants

Cette intervention a été l’occasion de représenter l’AITF 
et d’échanger  autour d’une présentation d’un thème :  
le réaménagement des cours d’écoles.

 ❚ Visite technique (avec assemblée générale) – 
Orléans – 20 septembre 2022

Suite à l’assemblée générale, il a été proposé la visite d’une cour 
d’école « Récré en Herbe » sur le principe des cours Oasis.

 ❚ Visites techniques - Niort – 4 octobre 2022

Coorganisée avec l’ATTF, une journée technique a été proposée 
aux adhérents avec au programme : 

› Médiathèque Pierre Moinot - Réhabilitation architecturale, 
modernisation/extension de l’offre de service au public, 
amélioration des performances énergétique et technique ;

› Opération architecturale urbaine et paysagère du « Port-
Boinot » - Métamorphose d’un site industriel en lieu de vie.

 ❚ Intervention à l’INSA Centre Val de Loire – Blois – 
20 octobre 2022 - 8 participants

Intervention conjointe avec le CNFPT pour présenter aux futurs 
ingénieurs les métiers de l’ingénierie territoriale.
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CÔTE D’AZUR – CORSE

 ❚ Visite technique - Visite de l’entreprise d’éclairage public Ragni – Cagnes sur Mer –  
7 avril 2022 – 15 participants 

Visite d’une entreprise locale qui œuvre depuis plus de 90 ans dans la ferronnerie d’art puis l’EP, toujours dirigée par la famille 
du fondateur et très impliquée dans la démarche RSE.

 ❚ Visite technique – Chantier de la réfection de la digue du port de Saint-Laurent –  
17 juin 2022 – 10 participants

 ❚ Visite technique – Stade de l’Allianz – 29 novembre 2022 - 15 participants

Visite sous l’angle du développement durable.

 ❚ Rencontre thématique – Rencontres paysagères – 24 mai 2022 –  
plusieurs dizaines de participants

Philippe Dalmasso intervenait autour du thème du jardin comme patrimoine à part entière « Jardin méditerranéen, cultiver 
l’authentique ».

EST
La section Est a été particulièrement mobilisée pour l’organisation des RNIT 2022 à Metz (cf p. 34 : retour sur les RNIT 2022).

 ❚ Visite technique – Bassin de rétention de la Malcombe – Besançon – 24 octobre 2022 

Lors de cette journée, le processus BIM a été présenté sous forme 
de table ronde, de témoignages et d’exemples concrets d’utilisation 
et d’ateliers thématiques. Elle s’est adressée aux décideurs, 
chargés d’opérations, concepteurs-projeteurs, techniciens... y 
compris des DSIN. 

Parallèlement, un programme “accompagnants” avait été concocté 
par les aînés de la section Est avec la visite de Besançon par un 
guide conférencier du centre historique, de la Citadelle etc.

ILE DE FRANCE

 ❚ Atelier de la commande publique « Nouveau CCAG travaux » – 2 juin 2022 – 20 participants

 ❚ Atelier de la commande publique « Le décret tertiaire 
et le décret bacs » – 20 participants

 ❚ Journée conviviale – Visite de la Cave aux 
Coquillages – 22 juin 2022 – 11 participants

Dégustation de vin de Champagne.

 ❚ Université des Maires de l’Ouest Parisien – 
intervention avec le concours de Jean-Yves 
Delbeke et son agence Bec – Le Port Marly – 12 
octobre 2022

 ❚ Salon des Maires et des Collectivités locales – 
Paris – 22 au 24 novembre 2022

La section a été fortement  mobilisée pour représenter l’AITF.

Participation à la séquence Lab Territoires bas-carbone sur le thème : « Et si le cœur de la politique énergétique se jouait à la 
maille la plus fine du territoire ? La commune, le quartier, la rue, le bâtiment, le logement. Où organiser le véritable changement 
d’échelle ? »

 ❚ Visite technique – Méthaniseur de station d’épuration – Les Mureaux –  
2 décembre 2022 – 6 participants

Table ronde BIM Kursaal Besançon.
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LANGUEDOC – ROUSSILLON

 ❚ Journée technique –  « Sobriété énergétique avec 
focus sur la maintenance des piscines » –  
2 décembre 2022 – 25 participants

Cette journée technique a été associée à la visite de la piscine de 
Saint-Mathieu de Tréviers.

La section Languedoc-Roussillon réunit régulièrement son comité 
régional pour l’organisation des RNIT 2023 à Montpellier

MIDI PYRÉNÉES

 ❚ Afterwork – « La mobilité professionnelle : pourquoi pas moi ? » – Aucamville –  
10 mars 2022 – 33 participants – En collaboration avec le CDG31

 ❚ Salon professionnel – Cycl’eau – Salon dédié à la gestion de l’eau en Adour-Garonne – Beauzelle 
meet – 23 mars 2022 – 11 participants

 ❚ Rencontres régionales de l’ingénierie (AIOC = Association Ingénierie de l’Occitanie) –  
Résilience et opportunité – Labège – 5 et 6 avril 2022 – stand AITF

 ❚ Afterwork  – Présentation de Maestria peintures « Peinture : la territoriale envoie de toutes  
les couleurs » - Toulouse – 30 juin 2022 – 21 participants

 ❚ Congrès AMF31 – Présence en coopération de 
l’AITF, l’ATTF et le SNDGCT – Muret –  
30 septembre au 1 octobre 2022 – 12 participants  
 

 ❚ Rencontres territoriales de Midi-Pyrénées 
« Responsabilités écologiques des collectivités : 
l’avenir de nos territoires » - Toulouse – 4 octobre 
2022 – 380 participants 
 

 ❚ Afterwork – « Sobriété énergétique des 
bâtiments : présentation du décret tertiaire, en 
présence architectes et bureaux d’études » – 
Colomiers – 17 novembre 2022 – 38 participants 
 
 
 

 ❚ Journée d’actualité – Les atouts du canal de 
Saint-Matory dont l’hydroélectricité – Le Fousseret – 
1er décembre 2022 – 30 participants

Très bonne journée organisée avec Réseau 31 avec présentation 
du canal de Saint Martory et son utilisation multiple.

NORD

 ❚ Journée technique – «  Interconnexion des champs captants Nord et Sud de la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO) et sécurisation de l’alimentation en eau 
potable » – Saint-Omer – 22 avril 2022 – 16 participants

› La sécurisation des champs captants Nord Sud par l’intermédiaire de 6 000 m de canalisation avec deux réservoirs  
de 2 000 m3 a coûté 11 M€ HT.
› Visite des deux réservoirs de 2 000 m3. 
› Visite l’après-midi de la Coupole de Saint-Omer.

 ❚ Journée technique – « Archéologie préventive : contrainte ou opportunité ? Une question de 
regard » – Arras – 10 juin 2022 – 18 participants

Cette journée technique en collaboration avec le CNFPT a eu pour but de :
› Permettre aux agents territoriaux de mieux appréhender les 
étapes d’une opération d’archéologie préventive et son intérêt 
culturel ;
› Permettre aux décideurs d’intégrer l’archéologie préventive 
dans leur stratégie d’aménagement.

 ❚ Visite technique – Valor’aisne : Syndicat pour 
la valorisation et le tri des déchets de l’Aisne - 
Rencontre avec les adhérents de l’Aisne – Laon 
– 10 participants

NORMANDIE

 ❚ Journée technique (avec assemblée générale) 
– « L’innovation dans les énergies marines 
renouvelables » - Bernières-sur-Mer – 20 octobre 
2022 – 25 participants

Cette journée a été rythmée entre temps en présentiel et visite sur 
site. Un intervenant EDF RTE a accompagné la visite du chantier 
de l’atterrage sur le parking du Platon à Bernières par RTE.

OCÉAN INDIEN

 ❚ Visites techniques (partenariat CNFPT) - Thématique TRANSPORTS - Saint-Pierre – 6 mai 2022

Visite des opérations couvrant les thématiques du transport de voyageurs 
› TCSP et leurs voies ;
› pôles d’échanges ;
› parkings relais réalisés dans le cadre du projet NEO ;
› Lignes rapides du réseau Alternéo de la CIVIS).
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 ❚ Signature convention CNFPT / AITF - Saint-Leu – 
31 mai 2022

 ❚ Visite technique (coorganisée avec le CNFPT) 
– Recyclage des déchets - Le Port - Entreprise 
Solygom et IO Connect – 30 septembre 2022

Visite technique sur le thème du recyclage des déchets de type 
pneus et les solutions connectées, en partenariat avec la société 
IO Connect.

Présentation des activités de Solynvest, Solygom et IO Connect, suivie de la visite de l’usine.

 ❚ Journée et visite techniques (coorganisée avec le CNFPT) – Reboisement de la plage Hermitage 
les Bains – Hermitage les Bains et plage des Brisants - 28 octobre 2022

› Présentation des 2 films de Mme Jay sur l’érosion marine ;
› Présentation du suivi de l’impact naturel sur les plages récifales de l’érosion du trait de côte à la Réunion. Le suivi du trait 
de côte par mesures, est mis en place depuis 2012 ;
› Impact de l’homme, en particulier avec les ouvrages et les infrastructures sur le littoral dans l’érosion du trait de côte à 
la Réunion ;
› Présentation du projet global de reboisement de la plage de 
l’Hermitage les bains (voiries, transport, biodiversité, risques, 
érosion marine, culture) ;
› Intervention de Léo Parain du CEDTM sur le projet de 
restauration écologique de la plage des Brisants dans le cadre 
du plan 1 million d’arbres du département. Expertise sur la 
re-végétalisation dans le cadre de la réhabilitation des sites 
de ponte, expertise et suivi de l’entretien des sites comme à 
Cap champagne, gestion du surplus de sable contrairement à 
l’érosion marine vue le matin (visite sur site).

 ❚ Atelier d’échanges (coorganisé  avec le CNFPT) - Décret Eco Energie Tertiaire dans nos 
collectivités – Saint-Leu – 7 novembre 2022

Échanges entre techniciens, agents chargés de la mise en œuvre opérationnelle : témoignage de retour d’expériences pour 
certains, questionnements et benchmark pour d’autres.

PROVENCE

 ❚ Accueil des nouveaux adhérents – Visioconférence – 24 mars 2022 – 24 participants

La situation sanitaire n’ayant pas permis d’organiser la journée d’accueil en présentiel, pour la 2ème année consécutive, une 
visioconférence a proposé une présentation générale de l’Association, de ses instances, orientations et actions conduites 
au niveau national, dont les domaines d’expertise des groupes de travail. Puis un focus du fonctionnement et des activités 
de la Section Provence : retour des journées d’actualité en présentiel programmées en 2022, Commissions carrière et Ainés. 
Beaucoup d’échanges avec des nouveaux adhérents intéressés.

 ❚ Journée technique (coorganisée avec le CNFPT) – Zones humides et aménagement durable, les 
solutions fondées sur la nature : « Entre gestion de la biodiversité, climat et transition durable - 
Centre de recherche et domaine de la Tour du Valat (Parc naturel régional de Camargue) » – Le 
Sambuc-Arles – 27 avril 2022 – 48 participants

Accueil par Jean Jalbert Directeur général de  la Tour du Valat. Le centre est positionné depuis plus de 70 ans à l’avant-garde 
de la préservation de l’environnement et de la conservation des zones humides méditerranéennes.

Durant la matinée,  Jean Jalbert et des intervenants de l’Office français de la Biodiversité et de l’Agence régionale de la 
Biodiversité et de l’Environnement Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur ont présenté la situation particulière de la Camargue et 
des retours d’expériences de solutions pour l’adaptation des territoires au changement climatique.

L’après-midi deux visites sur sites étaient proposées : 

› Etangs, marais et salins ;
› Rénovation des bâtiments de la Tour du Valat avec retour d’expériences sur le recours aux matériaux biosourcés.
 ❚ Journée technique (coorganisée avec le CNFPT) - « Bâtiments durables, l’art du réemploi :  

visite inspirante du Centre international des Arts en Mouvement » – Aix-en-Provence –  
24 juin 2022 – 50 participants.

Accueil par Philippe Delcroix, Président et Chloé Beron, Directrice générale et artistique du Centre International des Arts en 
Mouvements. Le CIAM fait référence en France et à l’international pour l’enseignement et la promotion des arts circassiens. 
Le projet majeur en cours est l’édification d’un cirque stable, projet rare où construction et déconstruction sont réfléchies dès 
le départ, avec l’emploi de matériaux réutilisables et durables, répondant à la démarche traditionnelle du monde du cirque.

L’après-midi a été consacré à la visite du chantier et à un retour d’expérience de désimperméabilisation d’une cour d’école 
voisine, puis à un atelier découverte des arts du cirque.

 ❚ Journée technique – « La méthanisation des biodéchets : une chance pour notre indépendance 
énergétique. Enjeux et facteurs clés de réussite d’une valorisation des biodéchets territoriaux en 
méthanisation » – Aix-en-Provence – 15 novembre 2022 – 80 participants

Les réglementations successives imposent la généralisation du tri et la valorisation des biodéchets aux gros producteurs, 
afin d’éviter qu’ils ne soient enfouis ou incinérés. A partir du 1er janvier 2024, les communes devront aussi proposer à leurs 
administrés des solutions de tri à la source des biodéchets. Une fois triés, ces biodéchets devront être valorisés via une voie 
spécifique. La méthanisation est une solution efficace pour valoriser ces matières organiques résiduelles. L’originalité de cette 
journée très appréciée, proposée par le Consortium «Méthasynergie» de Provence-Alpes-Côte d’Azur, a été de proposer des 
présentations et des ateliers avec toute la chaîne d’acteurs concernés publics et privés.
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RHÔNE ALPES – AUVERGNE

 ❚ Rencontres départementales Drôme-Ardèche – Valence- 15 avril 2022 – 20 participants

Reprise (post-Covid) de rencontres locales avec des adhérents actifs et retraités et des non-adhérents pour informer, échanger 
sur des problématiques et animer le réseau local de cette grande région.

 ❚ Carrefour des collectivités territoriales de la 
Haute-Loire (CT43) - Espaly-St-Marcel – 25 mai 
2022

Première édition d’une manifestation d’un intérêt très local mais 
intéressant pour les sujets sur l’eau (thème : L’eau un bien commun) 
et utile pour les contacts avec les partenaires transversaux.

Ni stand ni participation des élus de la section mais communication 
à tous les adhérents de la région et retour par des participants.

 ❚ Visite technique - Saint-Jean de Maurienne – 21 juin 2022 – 14 participants

Visite du tunnel d’entrée du chantier du tunnel Lyon-Turin (TELT)

 ❚ Journée technique - « Viabilité Hivernale et Résilience » – Chambéry – 26-27 septembre 2022

Participation à la journée technique organisée par PIARC France avec des retours sur le 15ème Congrès de la viabilité 
hivernale qui a eu lieu à Calgary en février 2022 : présentation des recherches, réalisations et nouveautés françaises et plus 
particulièrement les effets du changement climatique sur les infrastructures routières et leurs usages.

 ❚ Salon Cycl’eau – Vichy – 28-29 septembre 2022

«Petit Pollutec» ciblé sur la thématique des eaux pluviales, salon à taille humaine sur les innovations techniques, très efficace 
pour permettre aux acteurs de l’eau, aux acteurs économiques et politiques, aux fournisseurs et fabricants de se rencontrer.

 ❚ Carrefour des collectivités territoriales de la 
Haute-Savoie - La Roche-sur-Foron – 21 octobre 
2022

Stand partagé AITF-SNDGCT sur ce lieu d’échanges pour les élus 
de Haute-Savoie, les personnels administratifs et techniques, les 
cadres territoriaux et les acteurs proches des collectivités. Avec plus 
d’une centaine d’exposants représentant 12 secteurs d’activités 
différents, des ateliers et des conférences sur les thématiques 
actuelles, c’est l’occasion de rencontrer en direct des entreprises, 
des fournisseurs ainsi que des prestataires de services et solutions 
globales.

SUD OUEST - LIMOUSIN

 ❚ Journée technique - «Construire et aménager Low-Tech» – Bordeaux – 5 mai 2022

Première journée technique en présentiel depuis le Covid.

 ❚ Journée technique (avec congrès régional et 
commission nationale des aînés) – Tulle –  
5 mai – 35 participants – 14-15 octobre 2022 -  
50 participants

Format sur 2 jours très pertinent : 1 jour AG + présentations techniques 
et 1 jour de visites techniques et touristiques.

›› LES PARTENARIATS

■ LES SIGNATURES EN 2022

UGAP - Jérôme THOMAS, Directeur général adjoint 

ZEPROS Territorial, Claire DUFOUR, Directrice du Développement

IGN, Sébastien SORIANO, Directeur général

SUEZ Eau France, Michel HAVARD, Directeur commercial

WEKA Médias-Jobs, Nathalie MARTHE-BISMUTH, Directrice générale

EDF – Guillaume FLACHAT, Directeur Développement des territoires et 
de l’Action Régionale
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ARDIC (Belgique), Joëlle SERVAIS, Présidente

QUALISPORT – Livre blanc, Romain GARNIER, Délégué général

Ekopolis, Laurent PEREZ, Directeur

OBSERVATOIRE DICT, Georges LE CORRE, Président et adhérent AITF

Conseil National de l’Ordre des Architectes, Vincent TOFFALONI, 
Secrétaire général

 Compagnie Nationale des Commissaires Enquêteurs,  
Marie-Céline BATTESTI, Présidente et adhérente AITF

        Photos : © Justine FAIVRE

■ RNIT, ÉVÈNEMENTS ET SALONS PROFESSIONNELS

 ❚ Congrès Fédération CINOV – Paris – 6 et 7 avril 2022£ 
En transitions ! Environnementales, Numériques, Sociétales...

Pascale VERNE et Jean-Pierre SCHANG se sont relayés pour participer aux  
2 journées proposées par notre partenaire qui ambitionne de fédérer ses membres 
comme des « Penseurs et acteurs des transitions ». Catalyseur des réponses aux 
enjeux auxquels les métiers du conseil, de l’ingénierie et du numérique mais aussi 
la société sont confrontés, quatre conférences thématiques ont été proposées : les 
TPE-PME au cœur de l’économie et des enjeux sociétaux / la transition numérique / 
la transition énergétique et conversion écologique / les nouvelles gouvernances 
et intelligences collectives avec une pluralité d’experts terrains et de spécialistes 
dont Cynthia Fleury-Perkins, Philosophe et psychanalyste – Grand témoin 2022.

■ LES RENCONTRES NATIONALES DE L’INGÉNIERIE TERRITORIALE –  
    12 ET 13 MAI 2022 - METZ CONGRÈS ROBERT SCHUMAN

Retrouvez le président Vincent BIMBARD dans l’interview officielle où il présente les RNIT 2022 :

https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements/rencontres-nationales-lingenierie-
territoriale-2022/inset-montpellier

 ❚ Le Forum des partenaires

En marge des RNIT, l’AITF organise le Forum des partenaires 
pour accueillir le CNFPT, ses partenaires et les partenaires qui 
se mobilisent pour les RNIT.

La Ville, l’Eurométropole de Metz et la Région Grand Est ont 
soutenu l’AITF dans cette manifestation.

Ainsi en 2022, 45 partenaires se sont mobilisés pour être 
présents via un stand (29), 15 mini conférences ont été 
proposées (4) et des prestations de communication et de 
participation au diner de gala ont été engagées (10).

Le stand de l’AITF - © Justine Faivre
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 ❚ « Bordeaux Echanges Européens » - 28 juin 2022 – Chambre de Commerce

 L’UGAP avait convié une trentaine d’experts français et européens pour réfléchir collectivement à des 
achats publics engagés, avec ses partenaires, dont l’AITF représentée par Pascale VERNE. 

Organisé aux côtés de la Ville de Bordeaux,  
Bordeaux Métropole et la CCI Bordeaux-
Gironde, le colloque hybride « Bordeaux Echanges Européens » 
se tiendra tous les deux ans.

Pour retrouver les riches échanges entre les acteurs européens 
de l’achat public territorial, l’intégralité du colloque est 
disponible en replay :

https://www.ugap.fr/evenements/bordeaux-echanges-
europeens_4571073.html

 ❚ Les 2èmes Assises de l’Ingénierie  
Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

7 tables rondes réunissant des acteurs et les représentants des membres du « Club de l’ingénierie » dont l’AITF 
fait partie en mode hybride, étaient proposées : 

• Transition : de quoi parle-t-on ?

L’adaptation au changement climatique | 
L’adaptation au vieillissement dans l’organisation 
de la ville| Quel développement des territoires 
dans un monde de sobriété foncière ? | 
Comprendre les atouts de son territoire pour 
réussir ensemble l’insertion pro et l’accès à 
l’emploi | Comment améliorer la réponse aux 
territoires dans un contexte de transition ? |  
Quel avenir pour l’ingénierie territoriale ?

L’AITF était représentée le 5 juillet lors de :  

• l’atelier 2 de 14h30 à 16h : « du bon 
usage du numérique dans son projet de territoire » 

par Norbert FRIANT - https://youtu.be/Bp3HohzY18I

Kiosques partenaires : « l’AITF au service des collectivités : partage d’informations et d’expertise »

animés par Danaé SAULNIER  et Tony EMERY 

› 16h30 - 17h : « l’exemple du numérique à Rennes et Rennes Métropole »

› 17h - 17h30 : « visualisez et exploitez vos données : DataSud, le portail des données de la Région Sud Provence – 
Alpes – Côte d’Azur

 ❚ Salon INNOPOLIS EXPO 2022

Evénement majeur dédié aux acteurs qui transforment les villes et territoires. 

Les collectivités, institutions et entreprises se mobilisent pour créer les 
territoires de demain.

Le salon regroupe plus de 200 intervenants, près de 150 exposants 
dans 7 espaces de conférences pour mieux comprendre les enjeux 
des territoires, découvrir les dernières innovations et rencontrer tout 
l’écosystème de la ville durable. 

L’AITF en tant que partenaire de ce Salon depuis sa création a 
largement participé à différents évènements et a été représentée 
par Martine ROYER ROBERT et Jean-Pierre SCHANG sur l’espace 
« Collectivités » 

• Vincent BIMBARD : « Comment les collectivités peuvent 
s’appuyer sur les ingénieurs territoriaux pour innover et 
transformer la ville ? 

Plateau TV : https://www.youtube.com/watch?v=9vqbLdlf4Hk

• Christophe BRUSSET : « Les conditions nécessaires à la 
mobilité multimodale » 

Plateau TV

• Workshop AITF
Vincent BIMBARD Christophe BRUSSET
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 ❚ Forum INNOVA’TER 2022

Vincent BIMBARD a participé à 16h00 au débat / table ronde de clôture, aux côtés de 
Laurent BOUQUIN, DGS de la Communauté urbaine du Creusot - Montceau Les Mines et 
de Sébastien MAIRE, Délégué général de l’Association France Ville Durable : « Quel rôle 
des dirigeants territoriaux dans l’adaptation au changement climatique ? » ; animée par 
Guillaume DOYEN, Directeur des rédactions du Groupe Infopro

Retrouvez les échanges : https://www.innovater.fr/fr/programme/
live/6274ed87cbff386e3b898582

 ❚ Salon des Maires et des Collectivités locales 2022

        HALL 4 – Espace « Vis ta ville » - Territoire Employeur 
        Secteur Développement territorial & attractivité

Très forte mobilisation de l’AITF pour l’édition 2022 
La permanence sur notre espace

 ❚ Le prix de l’innovation territoriale

• À la sélection des finalistes : 
Laurence CASTAGNET, Gilles CHARLOTTE, Loïc DAUTREY, Tony EMERY, Philippe GILLE, Laurent GUEZENNEC,  Anne 
MADZIARSKI ont examiné quelques 97 innovations candidates et ont proposé 3 candidats pour chacune des huit 
catégories en lice.

› 75 solutions (produits, équipements, services ... proposées aux collectivités dans leurs missions et activités),
› 22 collaborations (programmes, projets, initiatives organisées en collaboration avec des collectivités).

Jean-Pierre SCHANG, 
Pascale VERNE, 
Vincent PASUTTO, 
Laurence SOUHIL, 
Martine ROYER-ROBERT

8 catégories  97 candidatures8 catégories  

Développement & Management territoriaux 12    Lauréat : Loxamed

Infrastructures et mobilités 14    Lauréat : Vialitycs

Modes de vie – Loisirs et Solidarités 13    Lauréat : Urban Services

Protection – Sécurité et Gestion des Risques 9      Lauréat : Keyros

Transition agricole et alimentaire 3      Lauréat : Too Good To Go 

Transition énergétique 11    Lauréat : Banque des territoires, offre Prioréno. 

Transition environnementale 14    Lauréat : Pollustock

Transition numérique 21    2 lauréats ex-aequo : Cap Collectif & Hocoia

 ❚ Prix « coup de cœur du Jury » 

• À la désignation des lauréats et à la remise des prix : Laurence SOUHIL et Vincent BIMBARD

• Nos intervenants dans les tables rondes thématiques
Replays disponibles : www.salondesmaires.com/programme/

©Photo SMCL©Photo SMCL

Gaëlle CLAIR : « Le réseau routier : un patrimoine couteux 
pour les collectivités et inadapté à la transition écologique et 
numérique. Quelles évolutions, quel entretien, quels usages de la 
route pour l’avenir ? »  modérée par Paul MOREAU, Infopro, avec 
la participation de Pascal ROSSIGNY | Cerema,  Hervé DUMONT 
| EIFFAGE 

Mardi 22.11 – 13h15-13h45 / Lab Territoires bas-carbone

Rémy FRAYSSE : « Les réseaux d’eau à l’épreuve d’une 
ressource fragile qui reste un bien commun pour tous : quelles 
sont les marges de manœuvre des collectivités ? », modérée par 
Alain GRIOT, ancien coordinateur du PIA, Ministère Transition 
écologique, avec la participation de Jean-Luc AIGOIN, VP Eco 
Maires, Maire honoraire de Saint-Jean de Serres, Pierre RAMPA, 
Président, Fédération Les Canalisateurs.

Mardi 22.11 – 15h30-16h00 / Lab Territoires résilients

Vincent PASUTTO : « Et si le cœur de la planification énergétique 
se jouait à la maille la plus fine du territoire ? La commune, le 
quartier, la rue, le bâtiment, le logement...  Où organiser le 
véritable changement d’échelle ? » , modérée par Alain GRIOT 
avec la participation de Jeanne PETIPAS | SCET, Caisse des 
Dépôts, François ASTORG, Maire d’Annecy.

Mardi 22.11 – 17h00-17h30 / Lab Territoires bas-carbone

Frédéric DULCERE : « La sobriété énergétique, de l’impératif 
pour « passer l’hiver » à la transformation de nos modèles. Quand 
l’urgence et la conjoncture deviennent des leviers d’accélération 
des objectifs sur le temps long » modérée par Albane CANTO, 
Rédactrice en chef, revue Techni.Cités, avec la participation de 
Antoine DEFER, SCET – filiale de la Caisse des Dépôts, Cédric 
BOREL, Directeur général, IFPEB-Institut Français pour la 
Performance du Bâtiment.

Mercredi 23.11 – 16h15-16h45 / Lab Territoires bas-carbone
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• La signature de la convention de partenariat avec le CEREMA
Cette convention réaffirme la vocation de l’AITF et du Cerema, partenaires 
de longue date, à travailler ensemble et la plus-value apportée par leur 
complémentarité autour des nombreux domaines techniques, qui relèvent à la 
fois du champ d’intervention du Cerema et des compétences des collectivités 
auxquelles les ingénieurs et ingénieurs en chef territoriaux apportent leur 
technicité et leur expérience.

Ce partenariat permettra de répondre à des besoins d’expertises précis et 
pointus, d’organiser des sessions d’animation et de partage d’expérience, de 
formations ou de groupes de production collectives à l’échelle nationale ou 
régionale, des journées techniques communes, en particulier dans le cadre 
de la plateforme collaborative Expertises.Territoires, déployée par le Cerema 
ou encore de produire et diffuser des études et ouvrages de référence.

• La signature d’une convention de partenariat avec l’ordre des géomètres experts
L’Ordre des géomètres-experts (OGE) et l’AITF ont signé une convention de partenariat inédite au service de l’amélioration 
du cadre de vie des Français pour mutualiser et valoriser leurs bonnes pratiques, partager leurs analyses et croiser leurs 
approches.

Cela permettra des actions de sensibilisation, de formation et d’échanges de savoir-faire entre nos groupes de travail en 
ingénierie du foncier, valorisation de la propriété des personnes publiques, qualification des données topographiques, 
gestion de la donnée territoriale au travers des Systèmes d’Information Géographique.

• De nombreux échanges partenariaux fructueux

Marie-Claude JARROT, Présidente du CEREMA, 
Pascal BERTEAUD, Directeur général et Vincent 
BIMBARD

https://acteurspublics.fr/webtv/emissions/salon-des-maires-et-des-
collectivites-locales-2022/vincent-bimbard-rapprocher-ingenieurs-
territoriaux-et-cerema

Vincent BIMBARD, Laurence SOUHIL, 
Georges LE CORRE et Pascale VERNE 
en visite sur le site de GrDF avec Erick 
MASCARO, Directeur territorial Var et 
Bernard CHILINI, Maire de Figanières -  
© Photo GrDF

Laurence SOUHIL interviewée par Sylvain 
HENRY, Directeur adjoint rédaction Acteurs 
Publics

Échanges sur le stand de l’UGAP avec 
Edward JOSSA, DG, Jérôme THOMAS, 
DGA, Caroline PERRIER, Responsable 
relations publiques,  Vincent BIMBARD et 
Pascale VERNE - © Photo UGAP

Fabien SENECHAL, Président de 
l’Association des Architectes de Bâtiments 
de France, Candy MARDUEL, Directrice 
générale déléguée adjointe Territorial, 
Albane CANTO, rédactrice en chef de Techni.
cités,  Christine LECONTE, Présidente du 
Conseil National de l’Ordre des Architectes, 
accueillis par Pascale VERNE, Laurence 
SOUHIL, Martine ROYER-ROBERT, Jean-
David CADET et Jean-Pierre SCHANG

 ❚ Les enquêtes, études 2022 dont l’AITF a été partenaire

• « Marque employeur ingénieurs »

L’AITF est partenaire d’une enquête de grande envergure auprès des ingénieur.e.s de France, menée par AUSY* et les 
principaux médias professionnels en France dont Techni.Cités et La Gazette des communes.  

Cette enquête, à laquelle un certain nombre d’adhérents a pris part, reconduite pour la 3ème année consécutive, a pour 
ambition de comprendre les aspirations et les motivations des ingénieurs. 

https://infos.emploipublic.fr/article/les-ingenieurs-dopes-par-la-reprise-economique-eea-11178

Les résultats de ce baromètre ont été présentés lors des RNIT 2022 dans le cadre du Forum des partenaires et ont fait l’objet 
d’une restitution au mois de mai dans Techni.Cités, n° 353. 

• «  Enquêtes / études prospectives réalisées par l’OPIIEC sur l’évolution des 
métiers, les compétences requises et les besoins en formation dans les entreprises »

En association avec son partenaire, la Fédération CINOV, l’AITF a également largement contribué, 
via la participation des adhérents à trois études conduites par l’Observatoire prospectif des métiers de 
l’informatique, de l’ingénierie, des études et du conseil, l’OPIIEC 

› Les métiers de l’AMO dans l’ingénierie des domaines de la construction, des infrastructures et de 
l’environnement,
› les besoins en emploi et formation de la filière professionnelle de la biodiversité,
› les métiers et les compétences de l’ingénierie face à l’enjeu du climat,

* AUSY, filiale conseil en hautes technologies du Groupe Randstad.

3e édition de l’étude Ausy Infopro sur la marque employeur ingenieurs. Etude-Ingénieurs AUSY & Infopro.

Dans quel(s) domaine(s) pensez-vous qu’il soit
nécessaire de se former en priorité ?

Data et AI
Cyber sécurité

Gestion de projets
Transformation digitale

Management
Agilité et Devops

Cloud
Autres langages de programmation

Ingénieurs 
en poste

Étudiants
jeunes diplômés

40%
52%
27%
24%
30%
15%
13%
22%

50%
37%
43%
41%
34%
19%
10%
10%

Source : étude Ausy / Infopro Digital « Marque enployeur ingénieurs » Avril 2022
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 ❚ Le partenariat AITF avec le groupe Infopro digital, une initiative très réussie

Les adhérents de l’AITF sont abonnés à la revue Techni.
cités, au club Techni.cités, aux newsletters thématiques de 
leur choix et à l’ensemble des fiches techniques et reçoivent 
une alerte par courriels dès que la revue est en ligne. Ils ont 
la faculté de contacter la rédaction en chef pour proposer 
des articles thématiques.

• Quelques chiffres-clés 

Très peu d’interactions avec le service clients : en début d’année et lors des RNIT, quelques accompagnements sont 
conduits pour les connexions, aucun autre type de demande.

Très bon taux d’usage : 66% des abonnés AITF ont consulté un contenu du Club en 2022, web et/ou newsletters.

Newsletters : depuis la mise en place de la newsletter co-brandée en mars 2022, le taux d’ouverture moyen est de 
de près de 34% et le taux de réactivité moyen est de près de 14%, supérieurs à ce qui est constaté auprès des autres 
abonnés (taux d’ouverture moyen de 17% sur les abonnés hors AITF). 

L’AITF insère également dans chaque numéro une page dédiée à des informations relatives à son activité qui rencontre 
un vif succès auprès des adhérents comme des autres lecteurs.

›› LA COMMISSION CARRIÈRE

■ LA COMMISSION NATIONALE « CARRIÈRE », DITE « COM’CAR » 
Elle a pour missions :

■ de suivre toutes les questions relatives à la fonction publique et aux statuts professionnels,

■ de donner des avis et de faire des propositions au BN et au CA sur les orientations statutaires nécessaires ou proposées 
par le pouvoir réglementaire et les textes subséquents,

■ de répondre aux questions que se posent les adhérents sur leur situation professionnelle,

■ de communiquer sur les positions de l’AITF.

Elle est composée :

■ de référents régionaux élus parmi les 14 sections de l’AITF qui sont les points de contacts de proximité des adhérents

■ des chargé.e.s de mission « Assurances » et « Parité et Égalité »,

■ de représentants :

❙ du GT Pilotage - Innovation - Management (PIM),

❙ du GT Risques,

❙ de la commission des Aînés,

❙ de représentants de l’AITF au sein des instances de la MNT, du SNDGCT…

Elle est animée par Loïc DAUTREY, Vice-Président en charge des questions de fonction publique, de management et de 
mobilités.

■ ACTIVITÉS 2022 DE LA COM’CAR :
En 2022, la Com’Car s’est réuni à 3 reprises : le 30 mars et le 28 septembre en distanciel, le 9 décembre en présentiel (Rueil 
Malmaison)

L’activité « classique » se décompose comme suit :

›› Bilan des recours confié à la SMACL par la mission Assurances,

›› Ajouts au « Mémento de l’Ingénieur »,

›› Restitution des activités des GT « Risques », « PIM » et de la Commission des Aînés

Par ailleurs, des projets de conventions de partenariat ont été présentés :

 ›› Ingénierie et Territoires (avec le SNITPECT-FO et l’AITPE),

››  Emploi-Collectivités,

›› ADT-INET.

La Com’Car a également échangé sur :

›› Un projet de partenariat concernant un dispositif de matching innovant : la Bourse aux Missions, porté par l’ADGCF,

›› Le document « Agents publics : risques d’atteinte à la probité / cadeaux et invitations »,

›› Des sujets pour lesquels des mini-conférences « 1 heure – 1 thème » pourraient être développées en 2023.

■ ACTIVITÉS 2022 DU VICE-PRÉSIDENT EN CHARGE DES QUESTIONS DE FONCTION 
PUBLIQUE, DE MANAGEMENT, DE MOBILITÉS :
De nouveaux projets de partenariats sont esquissés : ANDRH-CT par exemple.

Le V.P. animateur de la Com’Car a par ailleurs participé,

›› À la préparation et l’animation d’un atelier « le Tour de France de l’Ingénierie en 180 secondes » dans le cadre des RNIT 
2022,

›› À l’étude des dossiers du prix de l’Innovation AITF-Salon des Maires et des Collectivités Locales sur le thème 
« Développement et Management Territoriaux »,

›› Aux réunions du Conseil Scientifique des « Entretiens Territoriaux de Strasbourg »,

›› Au Groupe de Travail CNFPT déclinant le Cycle Supérieur des Transitions dans le module de formation INSET 
« Transitions Ecologiques et Sociales » .

Pour plus d’informations : www.aitf.fr/commission-carriere/commission-carriere 

Chiffres

clés
16 395
exemplaires
diffusés chaque mois

+ de 108 000 lecteurs
(source : étude audience TEC 2020)

163 000 visiteurs 
uniques / mois
(source : Xiti - Mars 2021)

217 000 pages 
vues / mois
(source : Xiti - Mars 2021)

Taux d’ouverture Taux de réactivité

DIF - NL TEC AITF - 26/10/2022 31,95% 12,88%

DIF - NL TEC AITF - 22/09/2022 30,81% 10,80%

DIF - NL TEC AITF - 29/06/2022 34,84% 12,44%

DIF - NL TEC AITF - 25/04/2022 34,96% 16,06%

DIF - NL TEC AITF - 15/03/2022 35,34% 16,25%

TEC 349 – Janvier 2022
« Bienvenue à l’AITF ! »

›› Vincent BIMBARD, Président National

TEC 350 – Février 2022
« L’ingénierie territoriale fait sa mue et s’engage dans la 

mise en œuvre des 5 transitions »
›› Martin DIZIERE, Co-animateur du CTN

TEC 351 – Mars 2022
« RNIT 2022, 12 et 13 mai au Palais des congrès de 

Metz » 
›› Emmanuel PINA, Commissaire général

TEC 352 – Avril 2022
« L’AITF à l’écoute de ses adhérents, la Mission 

Assurances en est l’un des maillons »
›› Gabriel HAUSER, Chargé de mission Assurances

TEC 353 – Mai 2022
« Partenariats, engagements et ambitions de l’ AITF »

›› Pascale VERNE, Vice-présidente 

TEC 354 – Juin-Juillet 2022
« L’AITF, une association nationale présente sur tous les 

territoires avec ses sections régionales » 
›› Laurence SOUHIL, Vice-présidente

TEC 355 – Août -Septembre 2022
« L’AITF présente sur les salons professionnels »

›› Pascale VERNE, Vice-présidente

TEC 356 – Octobre 2022
« Adhérez à un réseau d’expertise, les 20 GT de l’AITF »

›› Collectif

TEC 358 – Novembre 2022
« L’AITF très investie dans les questions de ressources 

humaines »
›› Loic DAUTREY, Animateur Com’car

TEC 359 – Décembre 2022
« L’AITF reconnaissante et en fort soutien de ses Ainés »

›› Claude MAINPIN, Animateur Com’ainés
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›› LA COMMISSION DES AÎNÉS

La raison d’être de la Commission des Aînés repose sur la proximité, l’amitié, la convivialité entre ses membres représentant  
l’ensemble des sections régionales. 

La Commission des Aînés c’est un groupe d’experts bénévoles au service du collectif, qui apportent leur soutien à la 
Commission Carrière et aux divers groupes de travail, leur faisant profiter de leur expérience et de leur savoir-faire, c’est une 
équipe qui assure une veille juridique et administrative et qui s’efforce de tisser des liens intergénérationnels, de développer 
de bonnes relations et un esprit de convivialité nécessaires au bon fonctionnement de toute association.

Son activité est détaillée, 3 à 4 fois par an, par l’intermédiaire de « La Voix des Aînés », bulletin de liaison rédigé, mis en 
page, publié et diffusé en interne. Parution à disposition de toutes et de tous les adhérent(e)s sur le site dans la rubrique 
« documenthèque ».

Bien qu’ayant conservé les contacts à distance nécessaires, la Commission des Aînés, pour des raisons sanitaires évidentes, 
n’avait pu se réunir entre le 22 janvier 2020 et le 10 décembre 2021, soit près de 2 ans.

En 2022, elle s’est retrouvée à Metz, le 12 mai, et a participé à l’organisation du programme touristique lié aux RNIT, programme 
qui a connu un vif succès…

Puis, grâce à la Section Sud-Ouest Limousin, elle a pu se réunir en « séminaire » du 13 au 16 octobre à Tulle, pour définir de 
nouvelles modalités d’actions pour les années à venir.

La dernière réunion s’est tenue le 8 décembre au siège de la MNT à Paris.

Pour l’avenir, la Commission des Aînés s’est fixée pour objectif de participer activement à « la prévention et la gestion des 
risques majeurs » en relation avec les groupes de travail concernés.

Elle entend aussi s’intéresser à l’ensemble des adhérentes et des adhérents pour les conseiller en termes de gestion de 
carrière (en lien avec la Commission Carrière) et de préparation à la retraite pour celles et ceux qui s’en approchent.

A ce propos, rappelons l’existence de deux importants guides, constitués et mis à jour régulièrement par la Commission,  à 
disposition des adhérentes et des adhérents : le « mémento de l’ingénieur » et le « guide de la retraite ».

Elle poursuivra également son action dans le domaine tellement important de la « gestion des accidents de carrière » en 
participant au traitement des dossiers d’assistance juridique et en apportant son soutien direct aux collègues concernés.

L’emploi du temps d’un retraité n’a d’équivalent que celui, très chargé, d’un actif… pour d’autres raisons. Pour autant, certains 
continuent de consacrer de leur temps compté à l’Association… 

Retraités parmi les actifs et actifs parmi les retraités, telle pourrait être la devise de la Commission des Aînés…
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JEUDI 11 MAI

p a u s e  
d é j e u n e r

1 2 h 1 5  - 1 4 h 0 0

at e l i e r s  s o u s  f o r m at  f r e s q u e
1 4 h 0 0  -  1 7 h 0 0  

at e l i e r s  h o r s  l e s  m u r s
1 4 H 0 0  -  1 8 H 0 0

at e l i e r s  e n  s a l l e  ( 2 )
1 6 h 3 0  -  1 8 h 3 0  

at e l i e r s  e n  s a l l e  ( 1 )
1 4 h 0 0  -  1 6 h 0 0  

JOUR 2

A L L O C U T I O N  
D '  O U V E R T U R E  E T  
C o n f é r e n c e  
1 0 h 1 5  -  1 2 h 1 5

A C C U E I L
D E  0 8 H 3 0  à  1 0 h 0 0  

A C C U E I L
0 8 h 0 0  à  0 8 h 3 0

vendredi 12 MAI

JOUR 1

e s p a c e  " j 'a g i s "
0 8 h 3 0  -  1 0 h 3 0

AT E L I E R S  E N  S A L L E
0 8 h 3 0  -  1 0 h 3 0

C O n F E R E N C E
0 9 h 0 0  -  1 0 h 3 0

p a u s e  
d é j e u n e r

1 2 h 3 0  - 1 4 h 0 0

at e l i e r s  h o r s  l e s  m u r s
1 4 h 0 0 -  1 6 h 3 0

c o n f e r e n c e  ( 1 )
1 4 h 0 0  -  1 4 h 4 5

c o n f e r e n c e  ( 2 )
1 5 h 0 0  -  1 5 h 4 5

TA B L E  R O N D E  D E S  
S O L U T I O N S  
T E R R I T O r I A L E S
1 1 h 0 0  -  1 2 h 3 0

RNIT 2023RNIT 2023
  Urgence climatique et crise énergétique : le défi de la sobriété

PROGRAMME 

RNIT 2023
MOBILISATION GÉNÉRALE DES INGÉNIEURS POUR L’URGENCE CLIMATIQUE

 

Notre monde est confronté à une urgence climatique de plus en plus pressante, et désormais aussi à des crises énergétiques 
fortes et récurrentes. 

Dans ce contexte, il est essentiel de se questionner sur nos besoins essentiels, 
de s’employer à les satisfaire en réduisant leur impact sur l’environnement, de 
se comporter avec retenue et agir avec mesure pour réduire le superflu, autant 
d’ambitions qui peuvent définir la notion de sobriété et qui en font un véritable 
défi pour les collectivités territoriales. 

À Montpellier, l’AITF accompagnée du CNFPT propose deux jours pour y 
réfléchir et débattre autour d’un programme riche co-écrit avec le CNFPT afin 
d’exprimer des actions concrètes à l’issue de ces deux journées.

 ❚ Les réunions de l’Association : joindre l’utile à l’agréable !

Les RNIT sont aussi l’occasion de réunir les instances décisionnelles de notre association : Conseil d’administration et 
Assemblée générale ainsi que les commissions spécifiques.

■ Commission Carrière :  mercredi 10 mai 2023 de 12h00 à 14h00 

■ Conseil d’administration : mercredi 10 mai 2023 de 14h00 à 17h30 dans la salle du conseil de l’Hôtel de ville

■ Assemblée générale :  Jeudi 11 mai 2023 de 7h45 à 9h45 au Corum 

■ Commission des Aînés : Jeudi 11 mai 2023 de 10h00 à 12h00  au Corum 

■ Réunion des trésoriers : Jeudi 11 mai 2023 de 12h00 à 14h00  au Corum  

Les RNIT sont aussi l’occasion de nous retrouver pour des moments de convivialité ! La traditionnelle soirée du jeudi se 
tiendra au Mas Saporta à Lattes (navette bus depuis le Corum) pour un moment dégustation de vins locaux en ambiance 
latino sur des airs de salsa avec le groupe Adelante et un dîner qui se clôturera en musique pour quelques pas de danse.

Pour les aînés et les accompagnants, un programme sur mesure a été construit pour les journées des 10, 11 et 12 mai, 
prolongé pour tous, le samedi, avec une excursion dans le Cirque de Navacelles.

Mas Saporta (Lattes)

Programme CNFPT 2023

Les belvédères du cirque de Navacelles



ASSOCIATION DES INGÉNIEUR.E.S ET
INGÉNIEUR.E.S EN CHEF TERRITORIAUX 

DE FRANCE  

SECRÉTARIAT DES ADHÉRENTS 
Sophie DRIESEN 
06 84 43 45 61 / secretariat-adherents@aitf.fr

SECRÉTARIAT DE LA PRÉSIDENCE 
Johanna PETIT 
06 17 12 68 00 / secretariat-presidence@aitf.fr

ADRESSE COURRIER

AITF

BP 10046

38502 COUBLEVIE

rendez-nous visite sur notre site internet :

www.aitf.fr

POUR ADHÉRER :

■ Soit cliquer sur le pavé «adhérer AITF» en page d’accueil avec paiement en ligne

■ Soit télécharger le bulletin d’adhésion qui se trouve dans l’onglet « Association » 
rubrique «Documents administratifs »

POUR NOUS SUIVRE :

     https://fr.linkedin.com/in/aitf-national-132993110

POUR ADHÉRER ET POUR TOUTE INFORMATION

CONTACT

ASSOCIATION DES INGÉNIEUR.E.S TERRITORIAUX  
ET INGÉNIEUR.E.S EN CHEF DE FRANCE

ASSOCIATION LOI 1901 DÉCLARÉE

N° DE SIRET/SIREN : 410 094 486 00058


