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2020
COLLOQUE

ADGCF

Au lendemain de l’installation des nouveaux conseils communautaires, il paraît essentiel de revenir sur les 
outils et les bonnes pratiques pour encourager la parité au sein de nos organisations. 

Autour de notre guide « Accélérer la parité », ce colloque s’inscrit dans un programme d’actions nationales et 
locales déployées par l’association ces dernières années. L’objectif est de valoriser les initiatives des territoires 
lors d’une matinée nationale et d’ateliers régionaux le 27 novembre prochain qui permettront de dresser le bilan 
des avancées récentes et de présenter les perspectives pour favoriser la parité dans nos comités de direction. 

Les interventions favoriseront l’hybridation public-privé et la valorisation des secteurs associatif, universitaire 
et politique.

VENDREDI 27 NOVEMBRE 2020 
9 h 45 > 12 h 30 PARIS  •  14 h 00 > 16 h 00 EN RÉGION

 visioconférence

	9 h 45 > 11 h I Briser le plafond de verre -  
Objectif 2026 - Comment atteindre la parité  
professionnelle réelle ? 
	 Comment parvenir à cette égalité d’ici la fin du 
mandat ?
	 Quels sont les leviers d’action ? 

	11 h > 12 h I Promouvoir l’égalité à travers les 
politiques publiques 
	 Les intercommunalités sont en capacité d’influer, 
en lien avec les communes sur la présence des 
femmes dans l’espace public, dans les activités 
sportives ou encore sur la lutte contre les stéréo-
types dès le plus jeune âge. 

Conclusions de la matinée et déjeuner

	� 14 h > 16 h I Les ateliers régionaux

AURA  
Bretagne 
Grand Est 
Île-de-France 
Nouvelle Aquitaine

	 Quelles sont les initiatives locales éclairantes ? 
Les expériences et témoignages inspirants en 
région ?
	 Quelles sont les spécificités, les forces de chaque 
région ?
	 Découvrez des programmes originaux concoctés  
par les membres du groupe parité en région  
(témoignages d’entreprises privées, d’associations 
d’entrepreneurs, conférences...).

Inscription obligatoire ... prochainement sur www.adgcf.fr

La Parité c’est pour demain ?
Favoriser la parité dans nos organisations pour une société plus égalitaire,  

plus ouverte, plus juste, plus ingénieuse et plus performante.


